《收入分配与社会公平》教学设计

【教材分析】
《收入分配与社会公平》是高一政治必修1第三单元第七课第二框的内容。本框分为“社会公平的重要体现”与“处理好效率与公平的关系”两目。合理的收入分配制度是社会公平的重要体现，收入分配公平事关经济发展和社会稳定、和谐。对个人收入分配的分析是认识、参与经济生活的重要方面，并与个人收入分配制度密切相关。当前我国存在居民收入在国民收入中的比重下降、两极收入差距、行业收入差距、城乡居民收入差距、区域收入差距不断扩大等问题，收入分配差距与社会公平是我国目前面临的一个严峻而急需解决的现实问题，因此，正确处理好效率与公平的关系具有非常重要的现实意义。因而无论从理论还是从现实角度看，本框内容在教材中的地位均非常重要。如何将教材理论与经济生活实际有机结合，指导学生通过对本框内容的学习，认识到“收入分配公平——社会公平——构建社会主义和谐社会”的内在联系，提高学生理解国家为缩小收入差距、实现社会公平以及正确处理效率与公平关系的政策、措施是本课教学的重点和难点。
【学情分析】
高一学生学习与现实生活密切联系的收入问题、社会公平问题充满好奇与兴趣，但是由于学生本身生活阅历与视角的局限性，对我国收入分配不公平的问题了解不全面也不深刻，要全面正确地理解“效率和公平的关系、怎样处理效率和公平的关系、收入分配如何实现社会公平”等问题是有难度的。所以如何深入浅出地创设情境与问题，启动学生的思考与探究，引导他们讨论、合作学习，非常重要。
【教学目标】
(一)知识目标：
1．理解公平及收入公平的含义；注重收入分配公平的意义；实现公平的收入分配的举措。
2．理解保证“两个合理比重”的意义以及重要的落实措施。
3．懂得效率的含义；理解公平与效率的辩证关系和我国处理效率与公平关系的政策措施。
(二)能力目标：
1．准确把握效率与公平之间关系的辩证思维能力；

2．能正确认识当前我国存在收入分配差距较大的问题，并能为缩小收入分配差距、实现社会收入分配公平提出合理化建议的能力；

(三)情感态度价值观目标：
正确认识和处理效率与公平的关系，树立效率和公平意识，培养公平精神。

【教学重点】

1．我国收入分配如何实现社会公平。
2．效率与公平的辩证关系。
【教学难点】

1．保证居民收入在国民收入分配中占合理比重、劳动报酬在初次分配中占合理比重是实现社会公平的重要举措。

2．如何处理好效率与公平的关系。
【教学方法】
案例分析法、探究式教学法
【教学手段与教学准备】
多媒体、黑板
【教学过程】

	教学环节
	教学内容
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	导入新课
	
	展示漫画，聚焦本田罢工事件·起因
设问：什么是公平?
在学生回答基础上总结:公平并非绝对平均，而是相对平等；并非没有差距，而是差距合理。
	学生各抒己见。
	引入课题，引导学生思考并正确理解公平的含义。

	讲授新课
	一、收入分配公平的含义（为什么）
	过渡：公平的含义较宽泛，涉及经济、政治、法律等各个领域。合理的收入分配制度是社会公平的重要体现。

设问：怎样的收入分配才是公平的？

归纳：收入分配的公平，主要表现为收入分配的相对平等，即要求社会成员之间的收入差距不能过于悬殊，要求保证人民的基本生活需要。
注意：第一，收入分配的公平指的是一种相对平等，而不是绝对平等，它与平均主义根本不同；第二，收入分配的公平并非不要差距，而是指差距不能过于悬殊，适当的差距意味着效率；第三，收入分配的公平强调必须要保证人们的基本生活需要，这是对人生存权的尊重。


	学生回答。
	在理解公平含义的基础上深入一步，理解收入分配公平的含义。


	
	二、收入分配公平的意义（为什么）
	过渡：显然，本田零部件公司在分配方面有失公平，工人们是在“生存底线上的抗争”。

聚焦本田罢工事件·停产

受到罢工事件影响，本田在中国的三家整车厂也全停工，日损失产值达2.4亿元。
设问：公平的收入分配有何意义？


	学生回答：

公平的收入分配是社会主义分配原则的体现，有助于协调人们之间的经济利益关系，实现经济发展、社会和谐。
	引导学生从反面理解收入分配公平的意义。

	
	三、收入分配公平的实现（怎么做）

1、制度保证。
	过渡：其实，收入分配的公平说说容易，做起来是很难的，它需要有制度和政策上的保证。

当然，不同国家都有体现自身特色的分配制度，就我国而言，采用的是——按劳分配为主、多种分配方式并存的分配制度。

1、制度保证：坚持和完善按劳分配为主体、多种分配方式并存的分配制度，为我国实现社会公平、形成合理有序的收入分配格局提供了重要的制度保证。
	学生整齐回答。
	温故而知新。

	
	2、两个合理比重。

3、再分配更加注重公平。
	过渡：分配制度是实现公平的制度保证，但仅靠分配制度是不够的，还需要多方面的政策。

聚焦本田罢工事件·调查

据了解，工资低、加薪慢是罢工的直接原因之一。员工蒙小姐对记者说：“公司刚刚成立的时候，基本就按照国家最低标准发工资，一个一线普工一个月800多元，现在过去好几年了，底薪还是没增长。”

过渡：本田零部件公司暴露出来的这些问题带有一定的普遍性。

播放视频：《收入分配不公》

设问：（1）视频中展现了哪些不公平不合理的现象？

（2）应该如何改变这种现状，促进公平？

根据学生回答作副板书，选取学生有价值的观点逐条罗列。

讲解：初次分配与再分配。

引导学生将具体措施分类，区别初次分配和再分配的措施。在此基础上总结：

（1）保证居民收入在国民收入分配中占合理比重，保证劳动报酬在初次分配中占合理比重是实现社会公平的重要举措。

具体来说，着力提高低收入者的收入，逐步提高最低工资标准，建立企业职工工资正常增长机制和支付保障机制。

意义：有利于理顺国家、企业和个人三者的分配关系，维护劳动者利益，有利于合理调整投资与消费的关系，促进经济社会协调健康发展。

（2）再分配更加注重公平是实现社会公平的另一重要举措。

具体来说，政府应该强化税收调节，整顿分配秩序，保护合法收入，调节过高收入，取缔非法收入。

意义：把收入差距控制在一定范围内，防止出现严重的两极分化，实现公平分配。
	学生阅读材料。

观看视频，提取信息。

讨论，回答。


	将学生的视角从本田公司提升到整个社会，从而
了解我国分配中主要存在的一些问题。

培养学生关注社会的意识和提取信息的能力。

培养学生分析问题和解决问题的能力，在合作学习中得出结论。

从感性认识上升到理性认识，理解国家的分配政策和措施。

	
	4、处理好效率与公平的关系

（1）效率

（2）效率与公平的关系

（3）处理好效率与公平的关系


	聚焦本田罢工事件·谈判

工人们成立了代表团，与厂方展开谈判。6月4日，公司与员工达成协议，确定将薪酬上调34%，约增加500元。工人的月工资大约提高到2044元。本田在华4家工厂。全面恢复生产，罢工事件结束 。
设问：这一协议的达成会给工人和工厂带来什么影响？
在学生回答基础上引导学生得出：

什么是效率？为什么要提高效率？

效率与公平有何关系？
展示公平与效率关系简图。
展示材料：中国共产党在如何处理“效率与公平”关系问题上的理念更新
提炼：如何处理好效率与公平的关系？

初次分配和再分配都要处理好效率与公平的关系，既要提高效率，又要促进公平。
既要反对平均主义，又要防止收入差距悬殊；既要落实分配政策，又要提倡奉献精神；在鼓励人们创业致富的同时，提倡回报社会和先富帮后富。
	学生回答。
学生回答。
学生回答。

	通过设想工人与厂方达成协议后，工人和企业分别有哪些变化来引出效率与公平的关系。 
通过展现我党理念上的变化过程得出处理好效率公平的具体措施。

	
	
	时事链接：十二五规划
	阅读材料。
	结合社会热点问题。

	小结
	
	本框小结（知识结构图略）
	
	便于学生宏观把握知识

	课堂练习
	
	
	学生练习
	巩固所学知识


【板书设计】
   


【教学反思】
   

1、关于教材的处理。新课程所提倡的教材观是“用教材教”，而不是“教教材”，教师可以根据教学目标对教材进行必要的处理或加工。本框题的教学设计便是突破了教材原有的体系，将两目内容进行整合，围绕“公平的收入分配”这一主题，将知识整理成：什么是公平的收入分配（内涵）？为什么要实现公平的收入分配（意义）？如何才能实现公平的收入分配（实现）？体现了知识的内在逻辑性，更符合学生的认知规律。围绕“公平的收入分配”这一主线将一些必要的背景知识例如相关概念、相关政策等以“相关链接”形式加以呈现，做到主线突出，内容丰富。

2、关于教学案例的选择。“收入分配与社会公平”中的很多观点都是一字未改地取自党的十七大报告，具有较强的理论性、时政性、抽象性等特点，学生很难通过字面去理解。为此，本教学设计引用了本田罢工的案例，让学生在具体的情境中去体会有关政策。学生不仅通过个案可以切身感受公平收入分配的必要性，同时也能以一个较宏观的视野洞悉中国当前分配制度的特点。

3、关于合作学习的开展。新课程的基本理念之一就是“以学生为主体”，教学目标也不在局限于单一的知识目标，而是扩展为知识、能力、情感态度与价值观相统一的三维目标。开展“合作学习”可以让学生积极的参与课堂，有利于上述理念和目标的实现。本教学设计充分考虑了学生的主体性，让学生开展合作学习。教师作为引导者，做一些必要的相关链接的补充和升华，带领学生将感性认识上升为理性认识，既有利于充分理解知识点，实现教学目标，又有利于培养学生的学科素养。
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