神圣使命  崇高责任  共同心愿

袁贵仁
    “为了孩子健康快乐成长”是教育工作的神圣使命，是教育工作者的崇高责任，是全社会的共同心愿。孩子们的事，牵动着我们的心，孩子的成长关系着祖国的未来。
    进一步推动教育观念更新。《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010—2020年)》提出，要树立全面发展的观念、人人成才的观念、多样化人才的观念、终身学习的观念、系统培养的观念。现在的任务是如何使之成为校长的办学理念、教师的教育理念、家长的育儿理念。看一所学校是不是先进，不仅看教学条件，更要看教育观念；不仅看学生成绩，更要看学生进步；不是看教学条件，而要看培养学生。看一位教师是不是优秀，不仅看教书，更要看育人；不仅看言传，更要看身教；不是看教学成果，更要看教师在学生心目中的分量。看一位家长是不是合格，不仅看给孩子的物质条件，更要看给孩子的精神财富；不是看为孩子开辟“捷径”，更要看为孩子发展指路；不是看支配孩子，而要看与孩子共同成长。
进一步促进教育方式创新。《教育规划纲要》提出，要创新人才培养模式，注重学思结合、知行统一、因材施教。现在的认为是如何使之成为学校的教育方式、课题的教学方式、家庭的教子方式。中小学生处在人生起步阶段，“一点一滴”的教育积累格外重要，学生和孩子的良好习惯是在学校生活、家庭生活中逐步养成的；“细致入微”的管理服务格外重要，学生和孩子的正确观念是在教育过程、生活保障中逐步树立的；“潜移默化”的环境熏陶格外重要，学生和孩子的美好情感是在校园文化和家庭氛围中逐步形成的。中小学生成长过程中，事关安全、健康的因素和环节很多，一定要把安全健康放在第一位；事关长远的细微“小事”和细节很多，一定要把教育做得精细；事关情感的 “琐事”和“烦恼”很多，一定要充满爱心。
进一步推动体制和机制改革。《教育规划纲要》提出，要改革人才培养制度、考试招生制度、办学体制、管理体制，建设现代学校制度。现在的任务是如何积极稳妥地把改革推向前进。让孩子健康快乐成长，原则大家都同意，但付诸行动，还会有困惑；校长也不愿意教师和学生压力太大，但升学率降低怎么办；教师也不愿让学生太苦，但学生成绩下降怎么办；家长也不愿让孩子太累，但将来上不了好学校怎么办。解决这个问题就需要深化教育体制机制改革。通过改革教育质量评价，促进学校按照教育规律办事、按照学生成长规律施教；通过改革对学生的评价，激发学生学习兴趣，激励学生积极向上；通过改革考试招生制度，为学生的多样选择、成长成才铺设道路；通过加强学校的管理，使学校充满活力，富于创造。

我们追求的一种教育境界是：教是为了不教，让学生童年快乐、终身学习、一生幸福。
              【袁贵仁系教育部部长】
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