“大音希声，大象无形” 
                       ---- English Teacher training workshop 随感
早在09年有幸和一名同事去香港参加了为期一周的教师培训，时至今日，应博客要求，才逼着自己整理思路，附上感悟一篇。

09年11月16日-20日，我前往香港St. Paul’s Convent School(Secondary Section)学校，参加了由香港中加文化教育协会举办的为期五天的ESL English Teacher Training Workshop的培训。香港加中文化教育协会是一个旨在推广加拿大文化、促进中加教育交流的一个非盈利性机构。本次培训项目主要是针对四川地震受灾地北川地区的老师，力求帮助受灾地区的学校早日恢复重建，同时也给了广州、深圳的部分老师参与的机会。这三位外籍教师在加拿大透过承办单位知道了这个项目，非常支持，主动来香港义教，而且相当尽责。其中Gloria Fung常年从事ESL师资培训项目，经验非常丰富，非常注重教学实际，力求用各种方法、技巧和学习策略让英语课堂更加生动有趣，让学生乐在其中。老师在以下这几个方面做了专题的演绎：青少年的学习方式；戏剧教学技巧；合作学习的策略；语音、词汇、阅读的学习技巧；游戏在英语教学中的运用等。此行无论是在对香港教育的认识还是教师自身业务能力的提高都收获颇多，现就以下几点谈谈自己的浅识：
一、香港“大象无形”的教育方式和管理方式
这五天的培训有四天是在St. Paul’s Convent School(Secondary Section)学校，还有一天去了沙田苏浙公学观课。 圣保禄学校是香港知名的天主教会中学，其方寸之地位于热闹繁华的铜锣湾商业中心地带，毗邻中央图书馆和维多利亚公园，这个恬静的小院别有一番天地。这所学校给人的印象就是低调的高雅。一所拥有着150余年办学历史的圣保禄学校没有大型的校史馆甚至校史展览。居里夫人曾把自己的奖章给孩子当玩具，引为美谈，并一再被用作谦逊的典型，作为去功利教育的素材。圣保禄学校就是居里夫人式的学校，积150余年之久的众多金杯银杯，宛如一堆废铁，摆在学校步行楼梯一侧的角落里，这样的“宝贝”难道就不怕失窃，不怕尽惹沉埃？学校重视的不是这些外表光鲜的奖杯，他们重视的是教育学生如何做人如何做学问。在培训期间，我们经常和香港教师聊天，对老师的管理非常人性化。在香港，老师不能随便被学校解聘，需要经过教育局的核准，校长和老师之间的关系是平等的关系，甚至于校长还要听从于他所教的学科的科组长。老师在上任之前需要取得教师资格，之后并不需要评职称，但他们都兢兢业业做好自己的本职工作。政府还会定期提供升造、进修计划。学校不会检查教师的教案、备课本、作业的批改，因为他们认为这是一个老师最起码应该做到的，而且不同的人有自己不同的授课特点、授课方式，不应该整齐划一。当然这也是民主发展到一定程度，公民素质提高后的结果。校长也会经常走进课堂观课，但是他们一定会先和任课老师商量，获得准许后才去听，他们认为这是对人起码的尊重。去香港课堂听课，也是完全不同于我们的公开课。我们的公开课就是老师尽情挥洒才情，设计独具匠心，讲解引人入胜，分析鞭辟入里，逻辑清晰流畅，引导——分析——总结——练习……环环相扣，滴水不漏；学生吟咏含情，表演熟练，回答自如，美伦美奂，无可挑剔。我记得我听得一节公开课，老师讲Haiku（日本古典短诗），老师就只准备了三张ppt，但她整节课就围绕这三张ppt，让学生自己读、发现、归纳、总结haiku的特征，并尝试着写简单的haiku。
香港学校对学生的管理相对于我们对学生的管理，他们的“管”要少得多，但“理”的却比我们更好。他们很少检查学生的作业，因为老师一天通常要上5-6节课，也没有时间检查。有一次我就很好奇的问了校长：“不检查作业，不会担心作业的完成情况和效果吗？”。他说道：“担心肯定会有，我们也有升学压力。但是，做作业是学生的事情，我们要教会他，自己要对自己的事情负责。我们的教育理念是‘We should release the responsibility to the students, and we’d better inspire them，not push them’”。我们在圣保禄学校天天都能见到一些学生活动，他们在校内的一些活动很少是竞赛性质的，大多都是展示，用校长的话说，就是我们只想给他们提供一个舞台，增强他们的信心。
二、我对小组合作教学模式的再认识
     随着新课改的实施，近年来在英语教学中大力提倡小组合作教学模式，也就是我们常说的group work或者grouping。小组合作学习能活跃课堂气氛，帮助学生树立学习的自信心。由于小组合作学习突出了 “以人为本 ”的教学思想，因而从根本上确立了 “以学生为中心 ”的教学关系，改变了 “教师满堂灌，学生静静听 ”的传统教学模式。对于绝大多数学生来说，课堂环境几乎是英语学习的唯一的场所。教师要在有效的时间内高效地利用其积极因素，采用更适合学习者语言能力发展的课堂教学方法，达成教学目标，推进课程改革，这是英语教学成功的关键。而小组合作教学在这次改革中将能很好凸现其优势，发挥其独特的作用。所以我们在评价是否是一堂优质课时，有没有小组合作活动就成了一个不可缺少和非常关键的一个要素。基于此，每节英语课的设计，老师都要费尽心思设计一些小组活动，活动形式常常是pair work ，discussing in groups of four或者make a conversation in groups。我们关注小组合作的形式更甚于内容；只在看，有没有小组合作的活动，而没有关注小组合作活动是否有效，怎样组织活动，才能达到预期的目的。所以，我也会经常发现，一到小组合作活动时，有的学生讲汉语，有些学生一言不发，甚至于有些学生聊起天来。
这次培训中，外教也告诉我们，小组合作活动非常必要，小组合作学习有利于激发学生的求知欲望，使学生对英语学习自始至终都充满热情。小组合作学习提倡教师当好 “导演 ”，学生当好 “演员 ”。这不仅减轻了教师的负担，同时也提高了学生学习的积极性与参与度，有利于和谐、民主、合作的师生关系的建立。在小组合作活动中，学生在学习小组中就教师所设计的问题开展活动，进行互帮互学，这有利于课堂中的人际交往，有利于建立全面完整的教学交往结构，并将生生互动提到前所未有的高度，使学生有机会进行相互切磋，共同提高。这样一来，学生由于主体性得到了彰显，自然会产生求知欲望，会将学习当作乐趣，最终进入学会、会学和乐学的境界。但他绝不只是一个形式，必须是有效的。如何有效地组织则是一个关键问题。专家们向我们介绍了一些教学经验和研究成果。首先，小组的合作教学的形式应该是多样的，例如：Games, Role-play and simulations, Drama, Projects, interview, Brainstorming, Information gap, Jig saw, Problem-solving and decision-making, opinion-exchange等。其次，应该分配小组成员的任务，让每个成员有事可做。例如：可以将角色分为：discussion director, time keeper, reporter, connector, vocabulary builder, recorder。还可以让拥有相同任务的成员相互沟通，相互交流。这样就明确了各成员的分工，要求他们在规定的时间内完成自己的任务，没有时间讲闲话或者做其他的事情，提高自己的责任感。要确保小组合作教学的有效性，当然还要考虑活动的表达形式和交际性。
     香港之行收获良多，仅仅谈了自己感受最深的两点。正如老子所说，“大音希声，大象无形”。无论是管理还是学习，这才是最高境界。
