   一： 罗主任草拟的答辩会专家可能会提出的问题：

1.特色课程对学校办学将会产生什么影响与作用？

2. 特色课程的评价机制有哪些？如何对学生进行评价？

3. 中大附中与中大到底是什么关系？如何利用好中大的文化及资源开展特色课程建
设？

4. 特色课程与国家、地方课程之间是什么关系？如何处理好它们之间的关系？

5. “云梯”计划特色课程最大的“特色”在哪里？能否用一句话概括它的精髓（实
质）？

6. 请问特色课程未来发展的方向和图景是什么？

7. 附中文化与中大文化到底是什么关系？贵校是如何选择与确立附中文化的？

8.学校办学理念是如何定位与确定的？它与学校文化、特色课程之间是什么关系？

9. 如何将特色课程的理念渗透到各学科教学中？

10. 为什么要提出建设“云梯”计划特色课程？（建设该特色课程的缘由）

11. 特色课程与附中（逸仙文化）之间有何关联？

12. 为什么你们要提出“文化孕育课程”？

13. 学校的办学思想架构中“校训”、“办学理念”、“培养目标”等，它们之间是
一个什么样的逻辑关系？

14. 附中文化的内涵是什么？请用一句话概括附中文化的独特之处。

15. 为什么说你们的课程架构是合理的？
    （三大类型，10大学习领域）

16. 贵校特色课程的“特色”之处(创新与优势）在哪？

  二，罗主任起草的答辩会提纲：

[bookmark: _GoBack]尊敬的各位专家：大家上午好！

   我是中大附中校长   ，请允许我从以下三个大的方面向大家汇报我校“云梯计
划”特色课程建设与探索的情况：
  第一部分：文化选择情况
  第二部分：课程建构与实施
  第三部分：课程发展与前瞻

首先，向大家汇报“云梯计划”的定义与意蕴

“云梯”：中山大学丰厚的人文底蕴和丰富的人力物力资源。
●“云梯计划”特色课程：秉承中山精神与汲取中山大学优秀文化，依托大学独特而
丰厚的教育资源，倚靠中山大学学者、教授及重点实验室等 “云梯”，为附中学生提
供多元化与多样性系列课程，以满足不同潜质学生的发展需要，探索发现和培养创新
人才的途径，为社会培养个性化发展的人才。
——课程资源的独特性
——课程设置的多元化与选择性
——培养目标的明确指向性

其次，向大家汇报，特色课程建设是根植于附中文化之上，附中文化的选择，主要基
于以下三方面：
   ——从 逸仙思想中吸取养分
   ———从大学文化中挖掘大学基因
   ——在传承大学文化中培植并形成附中文化

   进而形成了附中文化：
        承逸仙之精神，汲中大之养分，融时代之潮流，显附中之特色，
  博学之、审问之、慎思之、明辨之、笃行之。

接下来，向大家汇报特色课程建构与实施情况：
  通过寻根、问史，确立了附中办学理念：传逸仙文化，育时代英才。
  特色课程建设主要基于：多元智力理论、
专家教授讲座课程、新课程实验班、个性化成长导师制
  最终目标：为促进学生可持续发展夯实基础。
   课程设置为通识型、拓潜型、研究型三大类型，共10个领域
   特色课程创新之处在于：深度的课程整合、科目设置时代性
与未来性兼具、发展性评价、教与学方式的变革等。

汇报的第三部分：课程规划与发展方向
  目标任务，分层分段（分学年），普适班和“逸仙”班不同任务
  未来发展方向：从学生层面：涵养学生文化精神，培养学生综合能力：
                 教师方面：打造学习共同体，提升教师素质；
                  对于学校而言：丰富课程结构，培养个性化人才
 为促进特色课程发展，我校寻求合作:“校校”对接 — 中大附中与国外院校深度合
作

   我校努力的目标就是：以逸仙文化为基础，以“云梯计划”特色课程为抓手，办一
所与中山大学品牌相媲美的民办精品学校。
