法定节假日学校应该如何放假调休

陈宗祥
按常规来说，每年都有七个法定节假日，它们分别是元旦、春节、清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节。对于厂矿、企业及行政事业单位来说，假期怎么放、怎么调休，对这些单位的工作几乎都没什么影响。但对学校来说，这七个节假日中与学校教育教学直接相关的是清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节、元旦六个节假日，假怎么放、怎么调休，则同教育教学有很大的关系。下面三个表格是某校2015年的放假调休情况统计：
表1：
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表2：
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表3：
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从表2来看，2015年上半年，因为放假及考试等原因冲掉了四个周一的课程，是被冲掉课程最多的一天。所以，调休补课时应优先补上周一的课程，其次是周三及周五的课程。
从表3来看，2015年下半年，因为放假及考试等原因冲掉了六个周四的课程，是被冲掉课程最多的一天。所以，调休补课时应优先补上周四的课程，其次是周三的课程。

只有这样，才能尽量缩短班级之间的课程进度差异。

所以，学校调休补课，不必按照国家的规定，可以根据学校的学期安排制定出符合自己学校的调休补课方案。
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