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如今，我们经常会听到“幸福指数”这个词，这是经济学家、社会学家衡量社会和谐成都的一个量化标准。这几年，在教育界也一直都在讲要提升教师的职业幸福感。然而，如果把这个问题抛向我们的教师，得到的回答几乎是“不幸福，好累”！教师角色的精神束缚、管理体制的僵化、教育思想的贫乏、教学行为的模式化、工作方式的孤立、师生关系的对立都会让我们的教师倍感劳累。

而《这样教书不累人》中，作者根据自己的教书经历和别人的教书心得提出了一些参考建议，例如，对于教师的“忙碌”，提出了“教师，不是学生的‘救世主”’、“教师，一生做好一种事”、“教师，每天为自己挤出一小时”等教书建议；对于教师的“盲目”，提出了“教师，富‘人’先富‘心’”、“教师，让学生‘好好’学习”、“教师，不做教育的‘复印机’”、“教师，识时务者为俊杰”等教书建议；对于教师的“莽撞”，提出了“教师，都将为自己的行为‘埋单’”、“教师，为学生的好学按动‘快进键’”、“教师，给学生睿智的选择”、“教师，明人不说‘暗话’”等教书建议；对于教师的“妄想”，提出了“教师，有一种需要叫做‘不需要’”、“教师，相‘成’何太急”、“教师，让学生在‘悠然’中‘自得’”、“教师，创造‘真情实意’的教学幸福”等教书建议。

当然，这些教书建议之间是相互关联的，没有严格的界限，也没有必要完全分开，《这样教书不累人》旨在提出一些具有实效意义的教育建议，与广大教师共勉。这本书还插入了一些故事和案例，读起来也同样不累人！

例如，一天，一位富豪和朋友在酒店小聚，酒店老板频频上前敬酒。事后，一个小伙子叫住了老板：“他们不会再来这里吃饭了！”之后，那位富豪真的再也没来过。小伙子问满脸疑惑的酒店老板：“你认为做生意最重要的是什么？”
    “当然是尽量满足客人的需要啊。”老板说。
    “说得很对。但你有没有想过，客人们的需要当中，有一种需要叫做‘不需要’？你只知道客人需要什么，却不知道客人不需要什么。了解客人不需要什么与了解客人需要什么一样重要。”小伙子继续说：“你们一见到有身份有地位的人就不断去敬酒，但他们是来参加他们自己的聚会的，而不是来接受你的敬酒的，你去敬酒实际上是在打扰他们，这绝不是他们需要的。”
     这个小伙子后来成了著名的成功学家，他的名字叫陈安之。
     同理，在教育教学中，教师了解学生不需要什么与了解学生需要什么同样重要，教师如果不厌其烦地硬是要给予学生并不需要甚至是反感的东西，最终可能导致学生对教师越来越厌恶与疏远。例如，不了解学生是否已经了解了知识而硬把学生看做“白纸”；不了解学生是否喜欢开展的活动而硬让学生成为“角色”；不了解学生是否需要合作式学习而硬给学生拉来“伙伴”……此时，教师的教学热情只能是教师的自作多情，于是，教师无微不至的教学“服务”也就难以获得学生的心服。教师了解了学生的需要，不把学生不需要的东西硬塞给他们，实际上就是最大限度地尊重了学生的需要。
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[语不锈，人不愚]
教师，明人不说“暗话”
[言相近，心相通]
教师，动听着教学的“花言巧语”
[要成才，呈优材]
教师，玩转教学的“魔方”
[黑板字，不抛弃]
教师，用好擦亮黑板的“驻颜术”
[多色调，高品位]
教师，让教学“色”“味”俱佳
[通情物，成好事]
教师，为学生送上“定情之物”
[出奇招，援其手]
教师，给学生意外的惊喜
[顺学情，定教法]
教师，为学生的好学按动“快进键”
[选自信，信自选]
教师，给学生睿智的选择
[想互动，相互动]
教师，让教学过程“流动”起来
[知时节，上好课]
教师，识时务者为俊杰
[大学堂，大学问]
教师，教学何处无学问
[争先进，创优秀]
教师，让学生先下手为强
[急难及，悠而优]
教师，让学生在“悠然”中“自得”


