好课评价的三维度
            ---参加2016年海珠区中学英语骨干教师培训有感

广州市海珠区为加强区中学英语骨干教师队伍建设，本学期决定委托华东师范大学为区的中学英语骨干教师举办“2016年海珠区中学英语骨干教师‘聚焦课堂---有效设计与实施’培训班”。作为外语科组长，我有幸于2016年10月23日-28日赴上海参加了此次培训。此次培训有三大主要特色：一以华东师大教授为主体的上海教育科研界强大的师资阵容；二以专家引领、问题导向、学员观摩讨论的参与式培训方式；三以专家指导、学员探究的专题研究和成果呈现。整个培训过程，我都认真地在看，在听，在记，在思考。所以毫不夸张地说，人生又得到了一定程度的拓宽。

其中，最引发我思考的是华东师范大学英语系全建强副教授给我们做的讲座中放的一节公开课的录像。放录像之前，他抛出的问题是活力课堂的指标究竟有哪一些。一段段地看完录像，听完评说，我回来之后，得出的思考是评价一节好课，可以有三个维度。
第一个维度是有没有笑声。平时听公开课，通常执课的老师都会面带笑容，让听课的老师如沐春风。而上课的学生因为有了许多观课老师的存在，面容通常变得凝重，生硬而不自然。一节课下来，学生都能应答自如，举止也十分得体，但是却缺少年轻人应该具有的活力。而如果在上课的十分钟内，能够让学生们笑一次的话，那整个场就被激活了。而一旦被激活，学生的学习内驱力就会增强，后面的活动就会更加有活力的迸射。所以十分有经验的老师都会在“WARMING UP”阶段精心设计能让学生发笑松弛的活动；然后在上课20分钟左右，当学生开始疲倦，注意力开始分散的时候再创设笑一次的机会；如果在最后的5分钟语言输出活动中全班再有一次自发的笑声的话，那就完美了。
第二个维度是有没有意外。如果是一堂各环节都设计得滴水不漏的课，要不就证明老师预设得太完美，学生们配合得太理想；要不就是老师创设的问题或任务没有太多的开放性，导致课堂上出现不了一些个性化的声音。因为没有机会展示，或是被剥夺了言语的权利，所以也就没了意外。而我认为真正优秀的课堂是应该出现一些老师没有预料到的东西的。现代社会信息量如此之大，学生的年龄和老师之间总有多多少少的差距，这也就意味着大家在理解一个问题时总多少有这些差异。所以我觉得真正优秀的老师不是没有预设到学生的回应，而是在学生说出了预设之外的答案之后，他（她）是怎么做出智慧的回答，并能牵引学生将也许太发散的思维再聚焦到问题的核心。所以透过意外往往更能窥出教师的真本事。
第三个维度是有没有瑕疵。我觉得有点瑕疵的课才是好课。当然，我这里所讲的瑕疵不是指语言知识点等教学环节上的错误，而是指学生在回答问题和演绎展示等方面出现瑕疵的时候，老师能够包容，甚至能够忽略。在语言学习里面如果不出现错误的话，那可能就是包装后的表演。我这里指的瑕疵也指老师在上课中应对突发情况的应答上可能出现的一些不严密和不智慧，评课的老师也应该理解。毕竟在这么短的时间内并不能每位老师都能有哲人般的应对。如果课上的瑕疵，能自动地引发同行思考处在同样的处境下会怎么应对的话，我想这样的瑕疵是可爱的。
而这三个维度的核心就是真实。在比较放松的、允许出现意外的、并能容忍瑕疵的状态下学习才是最真实的学习。我因此自勉，希望能在开设公开课的时候也能如往常一样创设最真实的情景与我的学生们共同真实地学习。
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