
非常简单实用的教育心理学
——读《教育中的心理效应》
你打算跟朋友借200元钱，有两种方式，一种是直接告诉朋友：“能借我200元钱吗？”朋友可能马上回答：“我也手头紧呢。”借钱没能实现。另外一种是先告诉朋友：“能借我500元钱吗？救急用。”朋友会说：“500元没有，先借你200元行吗？”这样，你的目的就达到了。在心理学里，这种现象叫做“留面子效应”。一位物理老师深谙此道，有一次他在布置作业的时候特地多布置了一些，学生叫苦不迭，他于是装作让步，学生不但认真做作业了，也很感激老师通情达理。
这个故事来自于华师大出版社新出版的《教育中的心理效应》一书，作者是北京师范大学的心理学教授刘儒德。把玄妙高深的心理学讲的通俗易懂，而且简单实用，这样的书值得一读。
心理学是描述规律的科学，但是常常以严肃的学术面孔出现，让普通老师望而生畏。另一方面，广大教师在工作实践中又常常感到心理学知识的匮乏，急需心理学的科学引领。基于此，作者在心理学研究成果的浩瀚海洋中，精挑细选了64条规律和效应，编辑成这本书。
全书分为教学、教育和管理三部分，每篇文章都是以一个经典的实验、故事或问题情境开始，然后再介绍此规律或效应的心理学背景，接着举例说明其在教育、教学或管理中的应用。一篇篇文章读下来，在学习到新的心理学知识的同时，你常常会有豁然开朗的感觉。
为什么一篇作文的开头和结尾最重要？因为有“首因效应”和“近因效应”；为什么学生特别厌烦说话啰嗦的老师？因为有“超限效应”；为什么小考挺好的，大考就考砸，全是因为“詹森效应”；为什么新教师要尽快记住学生的名字？因为有“鸡尾酒会效应”；为什么在学生感兴趣的学习活动中，过度的奖励反而有害，因为有“德西效应”；为什么教师喜欢学生，学生就喜欢教师，因为有“互惠原则”……
如何矫正上课多动的学生？我们可以用“连锁塑造”法；如何让学生愿意做自己不喜欢做的事情？我们可以运用“普雷马克”原理；如何让自己在学生中更有亲和力，我们可以学习“仰八脚效应”；如何对待那些在成长道路上偶犯小错的学生，我们可以试试“南风效应”；如何让学生不知不觉地接受教导？我们可以采取“配套效应”；怎样使奖励得到最好的结果？我们该首先学学“扇贝效应”……
我们常常说，锦上添花不如雪中送炭。读了这本书，我们便明白这是由于“边际递减效应”的缘故。于是我们知道，对学生，我们需要赏识，而第一次的赏识尤其珍贵，后面的赏识就越来越不被珍惜了。教育中的问题纷繁复杂，教师们常常会有手足无措之感，有了简单实用的心理学作武装，也许我们的心里会更加亮堂一些，我们的工作也会更加有成效一些。

