研修共进，提升教师核心发展力

                             廖 芳

推进义务教育均衡发展，必须缩短区域之间、学校之间的差距并逐步消除这些差距。而缩短并逐步消除区域之间、学校之间业已存在的差距，更新相对薄弱学校的设施、设备，创造良好的学校办学的物质环境是重要的，也是必要的。但是，这还不是问题的根本症结所在，义务教育的均衡发展必须着眼于学校的自主发展，提升学校的软实力，其核心要素是教师的发展。合理的推理是：教育的均衡发展依赖于学校的发展；学校的发展取决于教师的发展。考察教师的发展现状，我们注意到影响教师发展多种因素中，存在一些关键性因素，笔者对这些因素进行对比、综合，将其归结为教师核心发展力。

所谓教师核心发展力，指的是教师作为教育主体所应该具备的观察力、思考力、行动力。教师的核心发展力是教师发展的根本要素和源动力，是一种源于教师内需的，促进教师自主发展且能够持续发展的主体能力。教师核心发展力具有自主性、持续性、创新性。反映教育理想引领下教师的正确的价值取向，体现教师对教育事业的不懈追求、奋斗精神以及执着、坚毅的品质。
教师的核心发展力不是与生俱来的，而是与教师的职业生活相伴相生、密不可分的。探究教师核心发展力，需要深入教师的职业生活，了解教师职业的特殊性。首先，教师的工作对象是学生，涉及学生人格、思维、情感、知识、技能等诸多方面，学生的成长与家庭、社会关系紧密，其潜在性、复杂性、不可预测性是十分突出的。而教师工作的结果具有迟效性，难以量化。其次，教师职业具有很强的人文性。工作过程具有不确定性。需要经验知识、教育机智，讲究教育艺术。第三，教师的专业知识除了明确的文本知识之外，还必须拥有那些“默会”的、“不可言传”的、蕴含于情境之中的实践智慧。较之文本知识，实践智慧显得更为重要。研读众多优秀教师发展的案例，我们不难发现：中国教师的发展大多依循于“知行合一”的儒学思想，注重发挥主体精神，强调“从战争中学习战争”，在“行”中“知”，在“知”中“行”。这种在传统儒学精神观照下的教师发展，符合中国的实际，具有本土化的特点。这种“知行合一”的躬行践履在认识论上是科学的，在实践也是成功的。它启发笔者形成这样的认识：研修共进是提升教师核心发展力的根本途径。
研修共进基于这样的现实：教师的学习进修、教学研究、教学实践是相互联系、相互促进、相互制约的。提升教师核心发展力关乎教师的学习、研究、实践，是教师学习进修、教学研究、教学实践同步交互的整体提升。研修共进以“实践、认识、再实践、再认识，……循环往复以至无穷”的认知规律为依归，以促进教师专业化发展为目的，突出教师实践智慧的作用。因此，研修共进的重点应该是师德修养，问题探究，实施策略应该是研修融合。
