二、“竞争激励”计
竞争激励运用到学生管理当中主要形式就是在学生中开展多种形式的评比和竞赛活动，以此激发学生的热情、进取心和创造性思维。 
    竞争能让优秀的人有危机意识感, 从而更加努力学习，激发他们更大的潜能。在策略实施过程中，组织小组合作学习等学习方式，通过一帮一的方法实现优势互补，并帮助偏科学生建立自信，重拾兴趣，让学生在竞争中互助，在互助中共同进步，在良好的学习氛围中促进学生的共同发展。 
三、“反客为主”计
化被动为主动，把班干部从被管理者培养成具有积极性、主动性和创造性的“左膀右臂”。
确定班委会成员，进行工作职责教育,制定班干部值日制度，定期召开班委会……这一系列的用心培养，班干部基本上能够独立组织班级活动，管理班级日常事务。“放权”给班干部，他们都有着一股冲劲, 一股闯劲， 很乐意围着目标努力实现自我价值。
在遵守学校的校纪校规方面，班委带领全班同学以学校的流动红旗为抓手，齐心协力，在团队合作中尽力做到“流动红旗不到”，三年来，近120周的“流动红旗”评比，我班仅有一周未获“流动红旗”。
四、“ 走入人心”计
在学生眼中，班主任是“另类人”，还是他们心中的“自己人”？在走心时代，如何倾听学生的心声、安抚学生的情绪，需要班主任多下“走心”功夫。 
[bookmark: _GoBack]    在初三的考试次数较多,对绝大多数的学生来说有起伏,对于这些学生需要老师及时肯定他的付出,同时还要与学生反思失利的原因:学习方法是否妥当,是否偏科较严重,考试是否紧张等,让学生感受老师实实在在关心他。对于考试成绩较好的学生,多鼓励,多表扬,让他们越战越勇。 
