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以班长负责制为基础，尽量的全民参与。
2015级3班从军训开始，按照我对高中阶段共同目标的理解，留意和发现优秀的学生。在军训后就让这些同学担任班干部。
每位班主任的风格不同，挑选班干部口味一不一样。我有以下思考。
现象：十六七岁的学生不够成熟
有正义感的不见得自律，有执行力的可能身段不够柔软，成绩优秀的可能对班干部的工作没兴趣，对班干部工作很有兴趣的有很大一部分是图表现的。十六七岁的孩子们，有着非常孩子气的方面。当然，所有的高中班主任都面对的是这样的学生。那么该选择什么样特质的学生担任主要干部呢？
我喜欢正义感+执行力+自律三点兼备的同学。这部分同学学习可能不是最好，但一定在前15名。有了这样的素质，在执行班规的时候就有了硬实力。这样的同学在做好表率的同时也能关注到班级其他同学，敢于管理再加上善于管理，班级就能迅速进入正轨。
问题：刚正不阿的同学能维护我们的共同目标以及相应的班规，但这部分同学往往不够亲民，大家基于学习目标对班规服从，但人都有惰性，难免有逆反情绪。
这样必须要求学生全民参与管理。班主任对班级风向的把握要时时注意。
从管理学角度看，领导核心的形成过程是震荡阶段到规范阶段的过程：从内部冲突凸显到群体表现出内聚力，群体结构比较稳固的状态。

