落实目标和活动与班级建设
但这些共同并不意味所有同学在所有时候都是共同的。有些同学被家长和老师念叨多了，逆反心理上来了，总有犯浑的时候。所以学生落实到行动上很多时候会打折扣。当然还有一类努力努力着又觉得累而松懈下来。所以班主任和科任老师很大部分的工作就是帮助同学们重拾我们的初心。
在这个不断寻找不断巩固初心的过程中，常常在下面几个环节中下功夫。
1高一开始讨论班级目标。通过一番壮志豪言的洗礼后，让同学们分别给高二的自己、高三的自己以及高三毕业后的自己写“时光信”。不同的阶段打开给自己的信，让我们时时回看自己的初心，坚定目标，继续前行。
2立定班级公约
相信所有班级都是这么做的，立定之后形成文件，让所有同学包括班主任签名。签名，这个仪式性的东西一定是郑重其事的公开做。因为那是共同的一部分，也是落实的前提。
从管理学理论来看，人们或因分配或因希望得到其他利益（如地位、归属感等）而加入群体，那么利用好班级形成阶段的共同利益驱动定制共同的班规是最好的时机。
3从众与逆反-----个性与特性
3.1 从众有两种主要的表现形式：顺从和接纳
顺从：因外在力量而表现出从众行为 （由明确命令所引起的顺从可称服从，内心会坚持自己的观点，保留自己的意见）。
接纳：真诚、内在的从众行为，即不仅在行动上而且在信念上与社会压力保持一致（发自内心的接受)。
举个例子：在学校时学校要求穿校服以示团结一致，集会时要求整齐划一，重视集体凝聚力与良好班风的形成等等这些都是利用了人们的从众心理。
接纳比顺从自然更有力，顺从是必要的底线。按照共同的目标的原理来说，所有同学都应该是接纳状态。顺从应该只存在于偶然的情绪波动的时候。比如今天特别热，校服穿的年月久了，不舒服。暂时又没有新的校服更换。有些比较在意的同学可能就换上自己的衣服。但我们希望学生，这样的小困难能克服的尽量克服。顺从就浮现出来了。
[bookmark: _GoBack]3.2逆反：一种心理现象，对事情所做的反应跟当事人的意愿或多数人的反应完全相反。受挫后，不仅是一意孤行，而且根据自己的理解和情绪，对正确的方面盲目的持反抗、抵制与排斥的态度。
在班级目标和班规制定的时候必须充分讨论。班主任须得对班级比较有个性的同学单独谈话，让她们充分参与到讨论中去，做到有法可依的法是大家都能接受。当然，实际操作中，还是有部分同学只是顺从，甚至不买账。班主任艺术性的工作就需要展开了。每届学生中，总有些特立独行的学生，多次谈话无果，实在没招了，就让他写请假条由家长签字。其实，这本质上还是对班级的共同目标和班规的破坏。但就像陶行知说的，学校是实践民主的地方，既然是实践，那么这个过程的问题肯定存在，引导学生们深入思考也是个不错的选择。以上所说的班规不包括身体和内心有特殊情况的同学。
从众与逆反在班级管理中常常能看到，可以利用从众心理来建立和发展班级组织、教育学生个体，但也要警惕从众的负面效应。

