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   为了进一步推进“有效教学”年教研主题活动，全面促进教师专业化发展，积极落实校本研训的要求，突出教师研训的针对性和实效性。  教学反思是教师自觉地把自己的课堂教学实践，作为认识对象而进行全面深入的冷静思考和总结，从而进入更优化的教学状态，使学生得到更充分的发展。然而，纵观现状，不少教师对教学反思表现出相当程度的冷漠与无知，也有的部分教师对反思“心有余力而力不足”，不善于反思，缺乏反思的能力。现在的教育形势发展，要求教师具有较强的反思能力，学会反思，善于反思，才能促进教师专业成长。

   一、观念先行——树立反思意识

   教学反思被认为是促进教师专业发展和自我成长的核心要素，是一种有益的思维活动和再学习活动。在实施新课改的今天，教学反思已经成为引导教学的基本手段，成为教学的有机组成部分，从而也就成了不断提高教学质量的动力与源泉。它能促进教师的思考向纵深发展，促进教师深入学习教育理论，促进教师的经验积累和提升，不断地超越自我，迈向全新的境界。

    美国心理学家波斯纳提出教师成长公式：成长=经验+反思。由此可见，如果一个教师仅仅满足于获得经验而不对经验进行深入的思考，充其量只是经验的重复，无法实现相应能力的转化。他永远地只停留在一个新手型教师的水准上。相反，一个教师具备了反思的意识，就有可能是我们教学中改变单凭教学经验进行教学或简单重复教学的现象；有可能实现课堂教学效益的提高；有可能使自己的素养得到极大的提高，实现有“传统型”向“智慧型”教师转变，使我们的课堂教学永远充满旺盛的活力。

二、实践践行——提高反思能力

   反思习惯的养成不是一朝一夕的事，需要我们的恒心和毅力，需要我们在平时的教学中做到有心人，掌握一定的反思方法，大胆尝试，及时总结。为了养成良好的反思习惯，我们可以在平时的教学活动中尝试做到：

    1、教学前尝试对比反思。

    备课是上好课的前提。教师在上课前必然会精心备课，设计教学流程。而此时如能加以对比反思，或反思以前上此课内容存在的问题，或反思他人在上此内容时的闪光点，通过比较，找出理念上的差距，教学手段、方法上的差异等，都会是我们的教学产生不同的教学效果。为此，我们要加强同头备课。

在教学前进行必要的对比反思，并且使它成为一种自觉的实践，长此以往则可以不断强化我们反思意识，提高我们进行教学反思能力。

   2、教学中尝试换位反思。

   新课改非常强调教学的过程与方法。在教学中，常常会出现这样的不和谐状况：教师在课堂上扬扬洒洒，而学生却浑浑噩噩…这就需要我们对教学活动的过程与方法好好进行反思。如：学生为什么昏昏欲睡，学生想不到这个问题是什么，教师所提出的问题是否有效，是否到位，是否难易、深浅、幅度等方面作进一步的改进，如何激发学生兴趣等等

    在教学中进行必要的换位反思，不仅对建立新型的平等、民主、和谐的师生关系大有裨益，而且能进一步体会到教案、学案”预设与生成”的关系，提高我们的教学调控和应变能力，使课堂充满生机与活力，真正实现教师的“教”是为了学生的“学”的宗旨。

   3、教学后尝试质疑反思

   质疑是人的思维走向纵深的开始。人们认识事物初始只是以领会接受为主，而要真正理解其内在价值，则需要不断进行质疑。有质疑才会有发现，有发现才会有努力，有努力才会有发展，有发展才会有成功。

   一节教学内容结束后，通过集体交流或与学生对话质疑反思，如：教学目标是否达到（特别是情感、态度和价值观的目标是否达到）?达到的标志是什么？教学设计与实际的教学进程之间有何差距？在教学中是如何处理这种差距的？教学中有无令你印象至深的事件？教学还存在哪些问题？哪个问题是最为关键的问题？你打算在后续的教学活动中如何解决这个关键问题？教学中其他体会和认识等等。及时写好“教后记”，以写促思，以思促教，长期积累，必然有所收获。

   反思不仅仅是“闭门思过”，与外界的沟通与交流也是进行教学反思的重要途径。因此不可忽视期中考试、期末考试的质疑反思，即通过质量分析，进行比较完整的阶段性反思，促使教师的质疑向深处发展。

    教学后有批判地进行反思，并经常性地把自己的所思所想所感悟的记录下来，坚持写课后的“第二教案”和坚持动笔写写教学论文，常此下去必定会使我们的教学总结能力与评价能力得到提高，进而不断提高自己的教学水平，并使的自己的教学经验理性化，逐步形成自己独特的教学风格。

    教学反思，贵在及时，贵在坚持，贵在执着地追求。为了我们的课堂充满活力，为了我们的教育教学工作真正落到实处，为了我们快速成长，为了我们具有较强的反思能力，让我们一起学会反思，经常反思，善于反思，与学生一同成长，与新课程一同发展。

