2018高考研讨会高三年级经验谈
杨艳君
2018年的高考已经落下帷幕，我校高考成绩喜人。高分投档线和本科上线率令人惊喜。
不考虑港澳生的情况下，年级总参考人数156人。其中达高分投档线人数：理科45人，文科19人，共64人。总上线率41.03%，其中理科上线率51.7%、文科上线率27.5%。
达本科线人数：155人，上线率99.4%，其中理科上线率100%，文科上线率98.6%。
加上外省考生上重本人数达66人。无论一本率还是本科率都创造了中附的历史新高，也创造了海珠区区属学校高考成绩各项指标的历史新高，稳居海珠区第一
我校初中升入本届高中的参考学生共12人，达高分线9人，上线率75%，本科100%

紧张、繁忙的高三工作已经结束。回首过往，认真总结和反思：我们认为高三成绩的取得，必须要统筹规划，注重过程，科学备考，狠抓落实，还要有拼搏的精神。

下面我们对2018年高考备考工作认真总结了以下四点，以期与下届高三共同探讨高考策略。
一、强烈的忧患意识
从高一开始校长就常在年级教师大会上强调我们这一届生源好的观点。的确本届学生，单从入学分数来看，录取分数682，但从生源的结构分析及与区内同类学校比较，学生的实际情况与分数不不完全符合。尤其参加高考的人数及生源与实际录取的情况又相差很远。
表一：入学时各班学生情况表：
	（一）高一入学时的基本情况

	班别
	总人数
	男生
	女生
	往届生
	700分以上的
	最高分
	最低分
	户籍外省

	1班普
	48
	21
	27
	3
	2
	700
	674
	17

	2班普
	47
	21
	26
	0
	2
	700
	668
	16

	3班普
	47
	21
	26
	2
	2
	700
	673
	16

	4班实
	49
	20
	29
	9
	48
	723
	701
	12

	全级
	191
	83
	108
	14
	54
	723
	668
	61


从表中看，我们的学生多集中在680-700分之间，平均分高，但尖子生太缺，最高分只有723分，且到高考前720以上的只有1人，我们的学生都是通过考试分数第一批录取，没有象其他同类区属学校提前签约后再录取的实考分数不高而实际成绩优秀的隐性优生，也没有特色班提前批等可以提前批录取的高分学分。第二个特点是复读生（往届生）多，潜力小。
第三是外省户籍、港澳等户籍人数多， 最后参加高考的学生会减少，部分优秀学生流失。

要知道尖子生才是一本的证。面对这一现状，全体高三老师在思想上达成共识：在竞争日趋激烈的今天，2018届高考不能有任何闪失；正是基于这种认识，本届高三自始至终，一直有很强的忧患意识。年级工作一直抓得很紧，从不敢有半点懈怠。从零散时间和自习时间的合理分配，临界生包岗到人等等；把工作做得细致入微。如每天晚自习从6：30---7：15安排一科限时训练，从高二就开始，一直坚持没有松懈。到了高三学生和老师已经形成了习惯，老师准备习题变得习以为常，学生一到6：30就投入到做题中，一下子进入学习状态，提高了训练强度，纪律也得到了保证。不跑操的下午5：00到5：30安排相应的科进行培优补差，老师可以采取集体补习的方式，也可以抽出部分学生进行辅导，其他学生可以自学或到办公室找老师问题。把零散的时间进行了统一规划，学生有了明确的任务感，避免了5：00后因心情不定的假学习状态。例如轮到我生物科培优时间，我会将学生要背的知识点印发给学生，由科代表带领导大家象英语、语文早读一样进行阅读。

本届高三进行了四次大型考试，上学期一次（调研）、下学期三次（摸底、一模、二模），实在说，每一次考试成绩总有几科不能达到第一，与我校竞争对手相比一本也是不容乐观。所以进入高三后，一本目标生都有一位导师明里暗里在跟踪指导，高三第一学期,每周老师集会一次交流各班情况，特别是在市一模以后，老师们将临界生分名别领到自己名下，对临界生逐一进行分析，找出每个学生的增分点，各方位（自己教的科目，弱科，总分，行为上，心理上）地关注自己负责的临界生。二模后名单略有调，一直坚持到高考。高考时一本学生从一模的47人上升到62人（不含艺术生）(每位老师的临界生分析表都上交给主管教学的刘勇斌副校长）

总之，因为团队有了忧患意识，而又不失旺盛斗志，不断想办法、出主意，为下一步的提高出谋划策。在老师们的努力下，高三一模时的情况是一本率区第二，比五中低3个百分点，本科率第一，三个月后的高考，按参加高考的文化成绩计算一本率41.03%，本科率99.4%,全面超越区内所有学校，跃居第一。也创造了海珠区高考一本率、本科率的新高。

表二：各班一模、高考完成指标情况：
	班别
	高考人数
	一本指标
	本科指标
	一模上线
	高考上线
	

	
	
	
	
	一本
	本科
	一本
	本科
	

	1班 文
	33+1
	69
	18
	34
	6
	32
	9+1
	33
	

	2班 文
	32+3
	
	10
	35
	5
	34
	7+2
	35
	

	3班 理
	41
	87
	5
	41
	12
	41
	19
	41
	

	4班 理
	46
	
	24
	46
	20
	46
	26
	46
	

	全级
	156
	57
	156
	43
	153
	64
	155
	


二、细化管理，注重教研，合理引导，多重激励
高三的教学管理是一个浩大复杂的工程,要想取得稳定的成绩,就必须有一个能有效运作保障系统,随时对高三教学工作进行监测和诊断,及时反馈信息,不断优化管理工作,为高三保驾护航。
年级每天对各班的早读、午休、无老师下班的晚自习时间进行考评，第二天公布。目的是让班主任和班长知道班级的表现，以便及时发现问题进行纠正。各班对每一位学生也有相应的规范条例。对过程的精细管理、对细节的一丝不苟确保了高三工作的成效。
在进一步加大教学常规管理的同时，努力向教研要质量。为了提高高三课堂教学效率，提高备考的精准度，探索推进有效教学。学校安排高三年级第一学期分期分批到湖南岳阳参加高考命题研修班，提高老师命制试题、选题的水平，用高质量的题，让学生精练少练，减轻学生负担，提升训练效果。高三两个学期都分别请全国知名专家现场给学生和老师上课，既研究高考题、各地模拟题，又研究原创题，不断总结命题规律，关注高考动向，收集高考信息，引导学生关注热点，焦点和重点问题，在训练中架起知识、能力和实践的桥梁。
年级管理的核心就是学生管理工作，如何调动学生的学习积极性、如何激发他们的内驱力保持良好的学习状态……，我们也是想尽了办法。

高三学年共开了8次学生大会，学长现身说法，学习方法指导，明确问题，提升备考状态，并在大型考试后设立校长奖和进步奖，多重激励，学生状态不断得到提升
8月1日：“高三年级第一次学生大会--名校学姐经验谈”

陈丹婷（2010年中大附中初中毕业，2010-2013年就读于广东实验中学理科实验班，2013年参加高考并通过自主招生考试进入中国人民大学。主修经济学、辅修统计学双学位。2017年7月本科毕业，9月即将去英国伦敦政治经济学院读经济学硕士并获得国家公派留学资助）
马伟双（2012年以考入中大附中高中理科实验班，高一（4）班班长。
2015考入年中山大学就读英语翻译专业）
9月16日：“最好的习惯、最严的要求、最高的标准”---区摸底考分析
10月17日：“我们注定是要创造奇迹的”---第一次月考考试总结；张升老师发言
11月18日：“专家讲座：《挑大学，选专业》--高三后阶段基本对策”---期中考试分析与总结。
1月12日：《高三年级期末分析暨表彰大会》瘳校长颁发校长奖，张绍平老师谈后后阶段怎样做，中大学长谈经验
4月3号家长会（一模分析暨表彰大会）严校长颁发校长奖，李宏成老师幽默风趣的发言，放松情绪又提了要求，张颖老师给家长做了后阶段家长应该怎么做的讲座。收到很好的效果
5月7号二模分析暨表彰大会，颁发校长奖
6月2号考前动员大会
三、统筹计划、狠抓落实，是夺取高考胜利的必由之路
1、及早制订周复习计划

进入高三第二个学期，刘勇斌副校长开始主管理教学工作，刘副校长也是高三年级的地理老师。年级召开会议，着手让两位思维活跃的年轻老师(彭 矗、张伟）专门上网选择各科复习题；每科老师每周制订详细的备考周计划。开始时有一部分老师拖到周一才补写，在刘副校长的亲自督促和过问之下，两三周之后，每位老师基本上是提前交计划，按事先的计划完成复习任务，使每周的复习提前做到心中有数，提前准备复习学案和习题，复习效果大大提升。

2、班主任和科任老师一起抓

班主任是班级的统帅和领头羊，是学生奋发向上的精神源泉，班主任管理好就等于抓住了教学管理的关键点。在高三这个关键时刻，学生学习任务重，心理压力大，我们四个班主任勤进班，勤坐班，每天尽可能多地与学生在一起，经常与学生沟通，帮助学生缓解紧张与烦躁情绪，及时化解学生的心理压力。使绝大部分学生在高三这一年树立了坚定的信心、昂扬的斗志、吃苦的精神、坚韧的毅力，为高考取得胜利奠定了良好的思想基础。

对高三而言，如何进行有针对的训练，如何高效地提高学生应试能力，这涉及到“教”的问题，是需要每个科任老师苦下内功。全体高三老师们勤于总结，将零散的知识整理在一起，印发给学生，大大节约了学生的时间。精心选题，科学组卷，尤其是综合科老师，一位老师就承担了其他学校一个备课组的工作，命题、选题，可以这么说，每一套训练题的出笼，都凝结了老师的超负荷的精力和心血，正是老师们不计个人得失，能拼的工作精神为2018届高考成绩的取得奠定了坚实的基础。
四、继续发扬中大附中的优良传统是夺取高考胜利的宝贵经验
高三年级成绩取得是高中三年来老师们勤勤恳恳，倾心投入，踏实工作，不断积淀的结果。高三年级是拼搏而团结的年级，我们每位教师都深刻的体会到：团结协作是一个集体取得成功的法宝。 每位高三年级教师都能爱岗敬业，乐于奉献，一心扑在工作上。曹志伟、张邵平、孟华民、张颖等老师们经常利用在放学后或晚自习后的时间给学生补缺补差，不计报酬；彭矗、罗晓虹、彭小丁和志伟四位班主任经常为了帮助考试后的学生缓解压力，利用休息时间找学生谈心，有时一个晚上要找事5-6人谈话，一谈就是两三个小时，连喝口水的时间都没有；刘勇斌副校长，张升英老师、还有张伟、李宏成、沈远贵老师经常在9点下晚自习后还呆在教室没有离开，坚持到10点，等着学生问题。凡此感人之事，举不胜举。在学生思想方面更是齐心协力，齐抓共管，人人都是辅导员，人人都是班主任。在时间分配上中不计较，以大局为重，较好地保证了高考战略总体目标的完成。 针对各班弱生的情况，全体教师常聚在一起，聊一聊学生的情况，互通信息，大家共同协商，形成合力，齐心协力取得了最后的胜利。

几点反思：

1、 高中三年是一个有机整体。高一高二与高三的目标侧重不同。 高一高二在进行基础知识教学的同时，必须注重学生基本素养的培养。包括常规习惯的养成，独立思考分析问题、解决问题的的能力；高一年级的教育、教学遗留下的一些问题，都对高三的教学产生了很大的影响，做好高中的起始年级的教育、教学工作，做好班集体的建设和稳定工作，培养学生良好的学习习惯、和行为习惯。使学生适应高中学的要求，减少弱生，避免弱班的出现，是我们现任高一年级的教师的使命和责任。

2、尽管我们很多方面都想到了，但是还有遗憾，尽管在落实上我们尽量做到细致，总感觉还是做的不够，比如学生的规范方面，高考结束时部分学生的分数比预想的少了一些，原因是在规范方面出的差错。分层教学还处于有探索阶段、尚不成熟，个别教学还做得不很理想，特别是在个别指导方面做得还比较粗放。总之一句话，尽管我们做到了细致，但是还是感觉没有尽善尽美，很希望对下一级的同事们说一句“增强忧患、保持斗志、运筹帷幄、细致工作、狠抓落实、不离不弃”。

最后感谢：

感谢我们2018届高三这个优秀的团体，一起经历风风雨雨，团结合作，相互支撑，完成了共同的工作目标。尽管我们的工作水平还有待提高，但工作中老师之间轻松和谐的相处，值得我们自豪。 相互关照的温暖，值得我们感动；不为个人名利的纯粹，将成为我们永久的精神储备。

