师徒结对总结
周辰昊
在我校建设一帮一“携手型”教师团队活动中，根据学校安排，我与新进教师钟朱杰结为“学习发展共同体”。钟老师是吉林大学工程专业研究生，虽有工作经验但却是第一次走上教学工作岗位，可以说是完全从零起步。我虽然算是有12年教龄资深教师，但专职通用技术教学也就只有刚进附中的第一个学期，也是第一次作为“师傅教师”帮助新进教师。相当于也是零基础起步。因此也可以说我和钟老师有着相似的起步经历，有助于换位思考，有助于“学习发展共同体”共同进步。在日常的教育教学中，我们通过一起学习、互相听课、评课等形式的活动，共同探讨、研究教学中遇到的问题，寻找解决问题的方法，不断改进与完善自身的课堂教学方式，从而不断提高自身的业务素养。在平时工作中，钟老师虚心学习、善于思考、上进心强，有着好学上进的工作作风、积极思考的职业素养。    
1、首先制订计划、明确各阶段工作目的和要求
每周我们利用集体备时间，制定各阶段教学工作计划，明确具体要求对一些知识点进行讨论，力求准确地理解、课堂中到位地讲解；在教法上进行探讨，做到化繁为简、化难为易，让学生学的轻松、让学生从老师处得到启发和点拨。当然，平常遇到问题，教学上的、工作上的也及时地进行沟通、交流，及时地解决问题。
2、教学指导与探讨  
在明确具体要求的基础上，通过互相听课评课在教法上进行相互探讨。比如本学期第一节课，要给与学生良好的印象并激发学生对本学科学习的热情。钟老师没有上过讲台，有些担心不能做好，主动提出听我的第一堂课，学习如何开展教学，并进行课后交流探讨，这是我们进行听评课交流的开始。在后期的教学进程中，我和钟老师多次在不同年级、班级进行听课、评课交流活动，针对不同的班情、学情如何开展教学、达到预期教学目标进行讨论。特别是亮相课和汇报课两次公开课，都进行多次磨课评课，通过教学设计、磨课、听课、评课几个环节的反复演练，增进其对教学工作的感悟，达到教学能力提升的效果。
3、共同学习及提升
钟老师本学期教学中一项任务是高二通用技术学业能力测试，这在广东省内是首次，如何备考是一项难题，可参考资料较少。只能考钻研课程标准、并借鉴琢磨江浙已试行的通用技术学考测试相关资料。
4、闭门造车不如博采众长
在互相探讨学习的同时，鼓励钟老师向科组其他老师学习，多听其他的课，博采众家之长，弥补自身不足。我也邀请科组其他老师一起观摩钟老师的课，课后一起交流，助力提升。
5、后期努力方向
[bookmark: _GoBack]以课堂教学为重点，继续加强活动课教学模式的合作探究，以学法考法为支点指导钟老师，立足社会生活和个人生活，尊重学科特性，培养学生学科素养。 



