首要教学原理
内容：
本书是当代国际著名教育心理学家和教育技术学家戴维.梅里尔教授积四十年研究成就倾力推出的，它调研了当代国际最重要的有效教学模式，博采众长，自成一体，精彩绝伦，应用前景十分广阔。《首要教学原理》又称“五星教学设计”，它主要讨论了依据不同的知识类型——概念、程序和原理，采用四种基本的教学策略——讲解、提问、展示与操练来开展有效教学，同时采用了最新型的“波纹环状教学设计模型”。教师要面向完整任务和聚焦解决问题开展教学，培养学习者解决高层次问题解决能力，努力实现意义学习与能力迁移。 
M.戴维·梅里尔（M.DavidMemill），美国犹他州立大学荣休教授，当代国际教育技术学和教育心理学家，其主要理论贡献有“成分呈现理论”“精细加工理论”和“教学交易理论”等，代表性作有《教学设计理论》（1994年）。梅里尔在探索效果好、效率高和参与度大的教学上已经耕耘了50年，“首要教学原理”是集大成者，系教学设计理论跨世纪转型的标志性成果。
　　钟丽佳，浙江大学教育学院课程与教学论博士生。曾主持浙江省教育规划课题“大学课程设计的综台性原理”，公开发表译文多篇，合作出版译*《综合学习设计》（第二版）。 [2]
本书是当代国际著名教育心理学家和教育技术学家戴维.梅里尔教授积四十年研究成就倾力推出的，它调研了当代国际最重要的有效教学模式，博采众长，自成一体，精彩绝伦，应用前景十分广阔。《首要教学原理》又称"五星教学设计"，它主要讨论了依据不同的知识类型--概念、程序和原理，采用四种基本的教学策略--讲解、提问、展示与操练来开展有效教学，同时采用了最新型的"波纹环状教学设计模型"。教师要面向完整任务和聚焦解决问题开展教学，培养学习者解决高层次问题解决能力，努力实现意义学习与能力迁移。
《首要教学原理》是一本精妙绝伦的匠心之作，源于1990年加涅和梅里尔合作撰写的开创性论文《教学设计的综合目的》。本书分为三编。第一编：鉴别效果好、效率高和参与度大的教学。该编讨论了首要教学原理，并对如何运用这些原理评估现有课程、模块和课时提供了指导，以预测其潜在的效果、效率与参与度。
第二编：设计效果好、效率高和参与度大的教学。该编为如何设计实施首要教学原理的教学提供了指导。
第三编：认同首要教学原理。该编提供了若干对首要教学原理予以支持的研究发现，将本书包括的原理与处方同其他教学设计理论／实践倡导的原理与处方进行了比较，为读者扩展这些原理以及在自身的教学环境中评估其应用效果提供了建设。
第一编鉴别效果好、效率高和参与度大的教学
第二编设计效果好、效率高和参与度大的教学
三、核心观点
从认知主义到建构主义，课堂教学的有效性一直是人们追求的目标，终于这个兼收并蓄、博采众长的“五星教学模式”，在众多教学法中脱颖而出，受到越来越多的关注。
五星教学模式，围绕“聚焦解决问题"，强调教学是这样的一个不断重复的循环——“激活原有知识"、“展示论证新知”、“尝试应用练习”和“融会贯通掌握”。其中，解决现实中的问题是核心，一切教学活动，都必须围绕“解决问题”开展。
聚焦问题
所有的教学活动，都是为了解决现实中的问题而产生，这个问题可能是某个事实或概念，也可能是程序或原理。通过情境提出问题，交待学习任务，开启教学活动，并在整个教学活动中，时刻提醒自己：聚焦!聚焦！！聚焦现实中的问题，保证教学活动不偏离“解决这个问题”这个目标。
激活旧知
"激活旧知"不是指的“上节课我们讲了xxxxxx，这节课我们接着讲......”，这样开场，很容易成功把课堂气氛搞死。"激活旧知"是要引导学习者回忆、联系、描绘甚至应用他原来的生活体验和相关的知识。“激活旧知”是学习者主动地思考，而不是你替他说出的某些你认为的“体验”。
示证新知
“示证新知”不是仅仅陈述要学习的内容，还要展示所教概念的正例和反例，或者展示某一过程，对某一过程做出了生动形象的说明和行为示范。示证新知，要紧扣目标、简单有效、直击痛点、有理有力。现代信息技术的发展，给了“示证新知”更多的促进。
应用新知
"应用新知"要分步骤，有紧扣目标的操练、有逐步放手的操练，还要有变式的问题，一步一步，引导学习者应用新知，并经过主动思考、探索来巩固和强化。经过大量刻意的训练，更新了旧有的认知，改变了思维的定势。
融会贯通
[bookmark: _GoBack]这个过程指的是将新学到的知识迁移到生活和工作，这点在课堂教学中难以实现，不过，我们可以提供机会让学习者公开展现他所学的知识，提供反思、讨论，让他辩护自己所学的新知。
