师徒结对总结
周辰昊
在我校建设一帮一“携手型”教师团队活动中，根据学校安排，我与新进教师钟朱杰结为“学习发展共同体”。钟老师是吉林大学工程专业研究生，虽有工作经验但却是第一次走上教学工作岗位，可以说是完全从零起步。我虽然算是有12年教龄资深教师，但专职通用技术教学也就只有刚进附中的第一个学期，也是第一次作为“师傅教师”帮助新进教师。相当于也是零基础起步。因此也可以说我和钟老师有着相似的起步经历，有助于换位思考，有助于“学习发展共同体”共同进步。在日常的教育教学中，我们通过一起学习、互相听课、评课等形式的活动，共同探讨、研究教学中遇到的问题，寻找解决问题的方法，不断改进与完善自身的课堂教学方式，从而不断提高自身的业务素养。在平时工作中，钟老师虚心学习、善于思考、上进心强，有着好学上进的工作作风、积极思考的职业素养。    
1、制订计划、明确各阶段工作目的和要求
明确具体要求对一些知识点进行讨论，力求准确地理解、课堂中到位地讲解；在教法上进行探讨，做到化繁为简、化难为易，让学生学的轻松、让学生从老师处得到启发和点拨。当然，平常遇到问题，教学上的、工作上的也及时地进行沟通、交流，及时地解决问题。
2、教学指导与探讨  
在明确具体要求的基础上，通过互相听课评课在教法上进行相互探讨。在教学进程中，我和钟老师多次在不同年级、班级进行听课、评课交流活动，针对不同的班情、学情如何开展教学、达到预期教学目标进行讨论。钟老师经过一学年努力，从零教学经验逐步积累，现在的课堂教学逐步找到自己的教学方式和节奏，成长迅速。
3、通用技术室的建设和其他
[bookmark: _GoBack]钟老师本学年承担了通用技术室建设筹建的各项事宜，基本从无有，在学校各部门的协作下重新为学校建设起间高标准的通用技术实验室。同时，钟老师还不断抓住机会挑战提升自己，比如在本学期末表面参加了市通用技术说课比赛，目前正准备资料积极参赛。
