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在书中，他为教师介绍脑科学知识，讲如何慧眼识人，如何积极投入，如何播种幸福，如何快乐生活，如何保持身心健康，如何陪伴学生成长，如何增强个人影响力，如何书写生命传奇。
在书中，他分析了教师的常见困惑与对策，如追求完美与追求幸福，纠错教育与长善救失，网络沉迷与沉浸体验，学生早恋与性别认同，抑郁情绪与解释风格，考试焦虑与意义理解，离异家庭与重建安全感，心理免疫与身心健康，人际资源与复原力训练，等等。
他告诉老师，每一个人的内心深处都存在着两股抗争的力量：积极力量（好奇、幽默、善良）和消极力量（愤怒、怨恨、自卑等）。这两股力量就像太极中的阴阳两极，此消彼长。所以，作为教师，应该学一点积极心理学的知识，努力给自己注入积极的正能量，做一个幸福完整的人。
他叫陶新华。他的作品叫《教育中的积极心理学》，这是一本积极心理学的普及读物。

关于“积极心理学与21世纪的教师”。
美国积极心理学家泰勒•本-沙哈尔博士在《幸福的方法》一书中强调：积极心理学虽然是上世纪末、本世纪初兴起于西方的心理学流派，但积极心理学中一些核心的思想，却发源于中国传统文化中的哲学思想。
在中国传统的文化思想中，有很多倡导积极乐观心态的思想，培养优势和美德的理念。“人之初，性本善”的思想，儒家的“知足常乐”的人生态度，提倡“仁义礼智信”的道德追求，以及儒家提出的关于治理国家的一些思想方法都是积极心理学思想的体现。《中庸》有这样一句话：“致中和，天地位焉，万物育焉。”意思是“中”是人人都有的本性，“和”是大家遵循的原则，达到中和的境界，天地便各在其位了，万物便生长繁育了。道家思想也强调了积极的人格品质。“居善地，心善渊，与善仁，言善信，政善治，事善能，动善时”体现了诚实、仁慈、勤奋、正直、善良等多种积极的人格品质。中国的孝文化也体现了积极心理学中“感恩”这一美德。感恩是指乐于把得到好处的感激呈现出来且回馈他人。常怀“感恩”之心的人往往具备诸如温暖、自信、坚定、善良等等这些美好的处世品格。因此最初接触积极心理学的中国人一定都觉得积极心理学很亲切，而且会发现他的概念和原理体系，对我们的现实教育生活有很好的指导作用。
然而，国内当前关于积极心理学的研究和应用还在初级阶段，在中国知网上用关键词进行搜索发现，2000年到2016年只有33篇关于积极心理学和积极心理治疗的研究论文。
20世纪后期很多心理学家开始进行研究与探索，德国的诺斯拉特•佩塞施基安和美国的马丁•塞利格曼就是两个重要的代表人物，他们发起的积极心理学研究，是对心理学发展历史中存在的偏颇现象的一个拨正——让心理学更多地服务大众；让心理治疗回归运用来访者自身的资源疗愈自己的心理问题和心理疾病，而不是依赖药物或外部力量；让更多人明白开发自己的潜能、发展自己的优势品质，是让生活更加美好的途径和有效方法。
佩塞施基安的积极心理治疗是动力学和行为疗法结合下的产物，它是一种以跨文化研究为基础，以解决心理冲突为中心、以现实能力发展为导向的心理治疗理论和方法。他认为人生来具有“知”和“爱”的“基本能力”，“知”是教与学的能力，来自每个个体都会试图发展的现实关系；“爱”是爱与被爱的能力，它来自我们每个人生而存在的关系中。
佩塞施基安对心理疾病的病理解释是“无病变原则”，即使一种紊乱持续地影响着病人的人格，这种紊乱也不代表病人人格的全部；他认为只有具有神经症症状的人，而没有神经症病人。治疗心理疾病，只要心理咨询师对来访者进行“基本能力”的挖掘和合理充分的利用，就可以达到助人自助的积极目的。佩塞施基安特别强调文化对人的心理疾病的影响，因此，他的治疗方法中运用了东方文化的元素来激发人的潜意识深处的积极力量，如运用《一千零一夜》中的寓言故事作为一种隐喻，启发来访者，并取得了良好的效果。
以塞利格曼为代表的积极性心理学是20世纪90年代在美国兴起的一个新的心理学思潮或流派，它采用心理学目前比较完善和有效的实验方法与测量手段，研究人类的力量和美德等积极因素，发现了这些因素有促进人的生命更加有意义和蓬勃发展的一面，这是科学心理学产生之初具有的而后来在发展过程中被忽略的目标。
在二战后，主流心理学走向了以心理问题的研究为核心、以有心理问题的人为主要研究对象的病理性心理学，这样心理学就偏离了社会主流，意味着庞大的正常人群得不到心理学的关怀。
而塞利格曼认为，心理学的一个重要使命是让普通人生活得更加有意义和更幸福，过分关注“心理问题”或“心理疾病”而忽视人类自身所拥有的积极力量与品质，会使得心理学不能真正发挥它的作用，显示它的价值。由此，心理学的关注点应该从“心理疾病”转向“人类的积极品质”，通过大量提倡积极心理来帮助人类真正拥有幸福。积极心理学的核心思想强调人本身拥有的积极因素，强调人的价值，主要研究人的美德和潜力，以帮助所有人获得幸福为目标。它致力于对人的积极认知过程、积极情绪体验、积极人格特点、创造力与人才培养等问题的研究，致力于探索人类美好的生活以及获得美好生活的途径与方法。其研究内容主要集中在三个方面：主观水平上的积极情绪体验研究、个人水平上的积极人格特质研究、群体水平上的积极组织系统研究。积极情绪体验指主观幸福感、快乐、爱等。
塞利格曼在《持续的幸福》一书中提出了2.0理论，提出幸福由5个元素决定——积极情绪、投入地工作和生活、目标和意义、和谐的人际关系、成就感。积极情绪就是我们愉悦、狂喜、入迷和舒适等感受。投入与心流概念相关，指完全沉浸在一项吸引人的活动中，时间似乎停滞，自我意识也消失了。目标和意义是拥有明确的人生目标、清晰的对人生意义的理解，这意味着归属于某些超越你自身的东西，并为之奋斗。幸福的第四个元素是人际和谐，人是社会性、群居性动物，在和他人友好相处时，我们常感到真正的快乐。良好的人际关系是我们人生低谷时的一剂良药。第五个元素是成就感，“追求成就人生的人们经常会完全投入到他们的工作当中，也常如饥似渴地追求快乐，并在胜利时感到积极情绪，还有可能为更大的目标而继续努力。
今天的教师们遇到了比从前更多的挑战，积极心理学给了我们新的视野和方法，我们一定可以从中获得推动教育发展的力量。积极心理学告诉我们，当我们聚焦于消极面的时候，我们看到的都是问题和失望；当我们聚焦于积极面的时候，我们就看到了进步和希望。任何一个民族的希望都是在下一代人身上，积极心理学的人才观认为，所有的人才都是充分发挥了自己的优势，才取得了成就、为社会做出贡献而得到了社会的认可。因此当教师遇到越来越难教的学生的时候，需要反思，有没有新的眼光和视野来看待这些现象和问题？只有努力学习积极心理学的最新成果，开启新思维新方法，并运用于实践才能创新，才能更好地促进学生发展。
面对全新的时代，教师自身也面临诸多的问题，职业倦怠、生涯迷茫、对学生问题的束手无策、师生关系紧张等等。如果教师不能解决好自身的问题，就没法适应时代的发展，也不能满足新一代学生成长的需要。所有这些问题在积极心理学的科学研究范畴中都是可以找到有效的解决办法的，积极心理学能够助力我们教师走向未来，适应新时代的新要求。
这本书将积极心理学的理念和方法与教育实践活动紧密结合，从教师的生涯发展、人际关系、面临的挑战以及师生优势特质研究出发，比较系统而通俗的介绍积极心理学在教育教学中的应用，让老师们用新的教育理念和方法，获取更好的教育教学效果，享受幸福的教育人生。
