2019-2020学年第二学期5月份教学工作年级总结
1、 作业分层
1.周计划中有明确的分层内容的老师。张颖
罗晓红
曹志伟





2.未在周计划中体现分层的学科的原因刘勇斌
周乐双

语文：每天布置《百题训练》的一题。希望通过偏少的作业，让学生能够在语文上有所投入。基础相对较好的同学两位老师均每天增加任务。
历史：日常作业为基础作业，基础相对较好的学生均在老师的导师制活动中，导师活动增加训练。
物理：每天的作业均为学考作业，必须全员参与。选考内容均在课堂上完成。培优扶弱在课后进行。
生物：现在课程为基础复习课，背诵和记忆的东西多。需全员参与。
年级的调整要求：将导师活动中的任务在周计划中体现。导师活动也需计划。
[image: ]二、关于作业时间规划
周计划中对作业进行了预估的老师有：张颖、罗晓红、刘勇斌、张伟。
年级的调整要求：老师们要坚持预估作业时间，年级和班主任才能在作业时间调查的时候有依据。
五月份的三周年级没有对同学们作业时间进行统计。六月份，由班主任主持统计日常作业和周末作业时间。以此均衡各个学科，更是一种学法指导，引导同学们使用自习和周末的时间。同时欢迎各位老师用自己的方式统计本科的作业时间，了解本学科的作业时间情况，适时与同学们沟通。
三、晚修
18：30-20：50期间，学生还是比较躁动。
年级与周四下午开了班主任会议，张颖老师和罗晓红老师参与讨论。
年级的调整
总得思路：课堂教学、作业、学生晚修，我们的落脚点都应该在学生习惯养成和能力培养上。优秀的学生无非就是习惯好、能力强。我们能在行为习惯上提升学生多少，成绩也基本上能够获得多少。以知识为载体，以教与学为过程，最终实现素养和习惯的提升是我们的根本目标。
细节：
1.晚修18：30-21：00，应该是学生深入思考的时间。我们需利用这个时间段培养学生的行为习惯。请老师给学生留足空间。导师活动安排在这个时间段以外。
各位老师注意学法指导，特别是晚修学生自习的时候应当如何处理该科的内容。应该给出清晰的路径。
2.值晚修的老师要留意学生的状态。沉浸在思考中的学生应该是专注的，心无旁骛的。左顾右盼，因各种原因交头接耳的，甚至频繁下位的，均需要值班老师当场提醒。这类问题，本周班会课各班已经举行专门的讨论。请值班老师配合把关。
3.值班期间，老师也不要出出进进教室，减少对学生的干扰。
6.学业导师注意针对性。一对一、一对二、一对三等小范围的师生讨论更有效果。
7.学业导师记录需尽量的详尽。本月的总结请在21号前发给我。
教学重在管理，梳理清楚每个细节，就是良好的习惯培养。大家一起加油！
四、网课
返校后，周六的网课更加棘手。教务处不建议安排早读，也未给早读的待遇。但年级组还是觉得按时安排早读，能很好的起到叫醒功能，至少能保障第一节课的出勤率。
先前周六我们都安排的6节课，各科均能得到妥善的安排。但教务处要求只能上午进行网课。本周开始每周六上午的网课只能安排5节。
网课的课堂比较让人担忧，挂机的现象比较突出。办公室老师商量，周六网课以练习为主，辅助以讲评可能更有效果。
每周一班主任和科任老师需对周六网课表现不佳、迟到甚至缺勤的同学做思想工作，批评教育。
五、周日晚测
年级建议所有的同学返校利用18：50-20：50的时间进行周测。因各种原因不能到校的，学生写申请，学生可以在家学习。当天的测试试卷在学生群里共享。两次的周末测试进行顺利，学生出勤率很高。
后续需在考试质量和测试分析等环节跟进。
六、学业导师
各位老师的指导方案
1.集体讲评练习。数学和英语老师将题目先发给学生，在协商的时间集体讲评。注重练习的完成情况。
2.一对一谈话
何云华老师用一对一谈话的方式，对学生的学法进行指导，同时解决思想问题。我个人觉得这个方式比较有效。
丁琪老师通过一对一的方式检查学生的学习情况，现场抽查获得第一手资料。
杨艳君和张伟老师同个个别交流完成兜底和提升的工作。
彭矗将导师分成基础和培优两个层面，每周一将一周的题目发给学生，学生完成部分内容就可以到老师处交流。
3.以阅读任务为抓手，提升学科素养
黄嘉泳老师根据历史学科的特点，布置阅读任务，在分享会上渗透学科素养
彭小丁老师将文本阅读分成古诗、古文、作文、小说、论述等类别，并且书籍相互流通，能很好的起到交流作用。
4.测试式
生物进入的复习，林佳老师以测试带动复习，在大数据的支撑下引导学生。
小结：学业导师还在摸索中，现在感觉能够跟学生一对一谈话能更有针对的解决学生的问题。
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