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光阴似箭，日月如梭，弹指间，从我站上讲台到现在快二十年了。在平时的教学工作中，我严格要求自己，以身作则，认真备课、及时批改作业与试卷，与学生共同反思学习中不足，不断向同仁的老师学习，及时改正教学中存在的问题；在教育管理学生方面，多年来我始终坚持做到以德育人，以理服人，以情动人，力争用“爱”感化每一个学生，相信学生，尊重学生，坚持正面教育，多发现学生的闪光点，肯定学生的成绩，尤其是差生和偏常生，要多发现优点，包容缺点，有了点滴进步，马上得到认可。通过自己的努力，也取得过骄人的成绩。现在回顾过去的工作，我主要做到以下几点：
1、 我坚持“尊重每一个学生，相信学生，用发展的眼光来看待学生”的教育理念。
按我们学校的惯例，我们三年一循环，新的班级通常是初一的新生，他们年龄较小，大部分学生都来自不同的学校，甚至不同的省份，有些学生还要在校住宿，一个星期才回家一次，根据学生的年龄特点，有不少的孩子比较少与父母在一起学习与生活，这时就需要老师多观察，多关注孩子的学习和生活，在与学生沟通时，除了谈学习，还要更多关注学生的生活，让学生感受到学校有家一样的“温暖”，让学生能尽快地接受学校，适应学校。有人说：“疼爱自己的孩子是本能，而热爱别人的孩子是神圣。”在我眼里，对学生都一视同仁，让孩子知道老师的教育是公平、公正的，突出 “以人为本”，让学生在人格上独立，培养自我管理、自我发展、自我约束的能力，从而实现更大地发展。
二、树立班主任良好“形象”与“威严”。
班主任工作是做人和育人的工作，对学生的教育，班主任要靠言传身教，处处要注意自己的言行，老师有较好的言行对学生起到潜移默化的作用，特别要细节，学生眼光是雪亮的，初中孩子具有较好的观察力和判断力，他们在心中评价你，在背后议论着你，你有良好的形象，首先就能吸引学生，让学生用正确的眼光看待人你。同时，又要与学生保持一定的距离，处理事情有底线，让学生知道你是一个有原则，这样你在学生心目中就有较好的威严。使他们感到老师可亲、可近，但有时也可畏，努力让学生从情感上接纳你，那会给自己的班主任工作带来事半功倍的效果，进而为班主任工作打下良好的基础。
三、努力提高班干部的“执政能力”，充分发挥班干部的主导作用。
熟话说：“火车跑得快，全靠车头带”，要建立一个良好的班集体，光靠班主任一个人的力量和智慧，显然不够，这就需要班干部来协助班主任的管理。而一个好的班委不仅能成为班主任的好帮手，而且对良好的班风的形成起着至关重要的作用。初一新学期，我一般不立即任命班委，而是通过至少一个月的观察，让学生与学生，老师与学生基本了解情况，再让学生自己报名，让学生在班会课进行竞选，让学生投票选举产生班干部，再让当选的班委发表就职演说，敢于接受同学们的监督与挑战，然后再定期召开班干部会议，及时总结与反思管理工作存在的不足，力求使班干部在同学心目中树立了较好的威信，基本上能够独立组织班级活动，管理班级日常事务，成为了班主任的得力助手。
四、加强对偏常生的教育。
随着时代的进步，我们的教育也要接受新的挑战，除了一部分的成绩有差异外，也存在有些学生，成绩不算太差，但心理与实际年龄不相符，有时表现为行为、情绪有班级同学有较多的不同，我们将这类学生称为“偏常生”，对于这些学生，我将准备以正确的态度对待他们，做到因材施教，对他们真诚相待，耐心帮助，并通过交流、沟通等形式了解他们存在的问题，及时化解他们心理的问题，在教育管理中，尽量找出他们存在的“亮点”，让他们有展示自己的机会，让他们认识到自己的价值，大家能感受到他的成长。
五、经常与学生、学生家长沟通，建立信息网络。
家庭教育与与学校教育互相联系、互相影响、互相促进。要争取家长与教师的配合，孩子的成长、学习与家长息息相关。在教育管理中，我一直注重与学生的家长通过家访、信访、电访等方式与学生家长进行交流，互相沟通，及时让家长了解学生在校情况，以便更好地开展各项工作。
教书育人，不仅仅在教学，更要做好育人工作，让孩子健康成长，是我们每一个教育工作的责任，我们要不断反思，不断完善，力争“超越自我，追求至善”，在教书育人的实践中，继续加强对偏常生的跟踪教育，努力帮助他们改变现状；做到“以人为本”，并要求自己不断学习、多向老教师请教，努力提高自己的专业水平和教学经验，争取在实践中不断成长。


