本学期我开始担任2020级初一8班的班主任。学生们刚刚告别小学时代，进入初中生活，对学校和班级的规章制度以及各位老师的处事风格都不熟悉。进入新环境的陌生感和紧张感会让学生更加谨慎，暂时不会过多地暴露小学时期的种种问题。那么，在这个阶段，就非常需要班主任从一开始就建立威信，在纪律、卫生、学习等各个方面对学生进行严格要求，培养学生的良好习惯，才能保证在今后的管理和教学事务中做到“有令必行，有禁必止”。与此同时，班主任也需要在新学期开始的一两个月中努力做到“知己知彼”，只有清楚自身的行事风格和弱点不足，并及时了解学生的性格特点与学习情况，才能保证师生今后的交流更加顺利通畅，保证各个方面的问题得到及时正确的处理。
首先，简要介绍一下初一8班的学生情况。目前并不清楚每位学生的具体入学成绩。因此班主任需要在开学后的各科考试中密切观察，尽快弄清楚优生、中等生、后进生的具体情况，从而树立优生的典范带头作用；给予中等生恰当的帮助，帮助他们补短板、进一步挖掘他们的学习动力；重点关注后进生的学习习惯与心理状态，帮助他们端正态度，并鼓励他们建立学习自信。只有通过老师们的“因材施教”，提供到点到位的帮助，学生才有可能得到最大程度的开发，取得长足的进步。
初一学生初来乍到，班主任可以通过一些活动，有效地建立起自己的班级文化，使学生感觉温馨、安全、有归属感。比如，班主任可以在班级设立一个“好人好事信箱”，让班级同学关注发生在自己周围的好人好事并投稿，班主任每周阅览一次并表扬乐于助人的同学，并把这些事迹张贴在班级简报栏，那么班上的同学自然会心生感动、感觉温暖。他们对自己的班级付出的越多，自然对这个集体就更加有归属感。班主任应该更加关注班级同学与自身相比所取得的进步，多用积极鼓励的言语，让学生产生更多的自我认同感。
	多与家长进行正面的沟通，让家长正确地引导学生。作为老师，需要引导家长在一些原则性的问题上达成共识，比如鼓励孩子多信任老师、尽量不在孩子面前对老师作出负面的评价。老师需要让家长明白一个道理：家校双方都有一个共同点，那就是为了学生的成长。那么，老师在平常与家长的交流中、在家长会这样的正式场合，都可以有意无意透露出这样的期望，强调老师获得家长支持的重要性，指出学生的成长需要老师、家长双方立场一致的积极配合。
	以上是我对新学年新工作的一些初步设想。当然，在今后工作的具体开展过程中，我也需要根据实际情况进行及时的调整，多多听取前辈领导的意见，坚持记录班主任工作日志，积累经验、吸取教训、快速成长。
