初一3班班主任工作及数学教学设想

在新的一学年里，我担任初一3班的班主任和该班数学教师，在这里特把本学期的班主任工作计划和教学设想汇报，以加强对自己的工作指导，提高工作的管理效率。

一、基本情况。
本班现共有学生45人，女生22人，男生23人。
总体来说，有如下特点：
1、思维活跃，学生对课堂(集会)反应热烈。
2、班风纯正，团结、活泼、和谐、务实的班集体基本形成。
3、班级家长礼貌友善，沟通状态良好。

二、指导思想
    我的班主任工作计划将遵循学校和年级德育工作和教学工作的总体思路。
    初定“整体优化，全面发展”的学期目标,班级口号是“认真 热情 会玩 会学”。
班级工作围绕以附中学生日常行为规范的教育为基础,以养成慎思教育为重点,以学校丰富多彩的活动为载体,以学生自我教育和自我评价为有效途径,充分发挥家长的辅助作用,促进学生优良的文明行为习惯的养成,全面提升学生的思想觉悟素质。
    在初一上学期这一特殊而且关键的阶段，指导学生从小学生到初中生的过渡，摆脱一些不安的心理思潮，减轻学生重大学业心理压力。

三、主要工作
1、全面做好学生思想教育工作，这是班级工作的重中之重。
    指导学生从思想、知识、心理等方面做好准备，帮助学生树立信心，提升竞争意识，激励他们以饱满的精神状态去挑战每次考试。
    在每个月的第一周，我将对学生的仪容仪表、指甲等进行检查，使班级在新的一个月中朝气蓬勃，提高班级的凝聚力。

2.认真上好班会课，做到有备而上。
    把班会课按主题“分田到户”给每个小组，利用学生组织的班会课，调动学生学习的积极性，培养学生良好的组织能力、谈吐修养等。学习小组提前准备班会课内容，提高每一次班会课的质量。

3.开学前(初定8月31号)，选好班干部。
对班干部进行职责分工与培训，实行班干部轮流值日负责制，严格考勤，严格控制自修课纪律。配合开展学校的各项活动，给学生提供展示平台，使人人有机会实现自我价值。

4.持之以恒地抓好学生的日常行为规范教育，培养学生的责任意识。
同时，建立班级检查、考核、监督机制，定期检查，定期反馈，赏罚分明。

5.关注住宿学生。
通过谈话、送小惊喜等途径，让他们心理温暖，疏通思想并竭尽所能地为他们解决困难。

四、工作思路
1、以人为本，尊重学生，聆听学生的话，与学生一起成为一个正直，善良，智慧，健康的人。
2、营造一个温馨，和谐，向上的学习环境，让学生到了班里不会压抑。 
3、教会学生珍惜他人、珍惜机会、珍惜自己。
4、通过各种活动增强班级的凝聚力，发掘班级同学闪光点，每次活动都及时点评，以正面教育为主，提醒教育时用“三明治”原则，让每一个学生都为班级而自豪。

五、班级活动初步方案
①每月举办生日会，并邀请当月寿星的家长参与
②9月:教师节活动 学生分成学科小组，在教师节当天承担学科课堂教学，让学生走上课堂担任小老师。
③10月:中秋节 国庆节活动 校运会
④11月:备战期中考和庆功宴活动
⑤12月:冬至活动
⑥1月:备战期末考试和庆功宴活动

六、数学学科教学
    数学教学工作，我紧跟备组统一安排，落实备组教学任务要求，认真按备组计划执行，虚心请教备组老师，得到备组老师允许，多听课，及时调整自己教学计划。
    从2021年开始，广州市中考将采用广东省统一命题试卷，数学中考试题越来越重视对数学能力的考查，强调“以能力立意”。因此，日常教学，不仅培养学生“基础知识扎实，基本技能熟练”，还要注重对数学思想方法和能力的培养。
    培养学生“压轴题思维”，压轴题丢分不能等面临中考了再去解决，要从七年级就开始，从平时教学中入手，才能达到事半功倍的良好效果
    我在暑假期间，把七年级有关拓展题和基本题型题目做了大量习题训练，对“丢分探因”“要点提示”“例题精析”做了题型收集，将在课堂上对同学们课本“盲区”警示和给予方法技巧指导，帮助学生在举一反三的过程中提升自己的数学思维水平和获取高分的能力。

    我本着凡事全力以赴的精神，衷心希望成为孩子们的良师益友，伴他们进步、助他们成功！
    虽然我秉着认真负责态度执笔写下本计划，但考虑不周、方式不妥之处在所难免，恳请学校在我教学过程中提出意见，我必及时处理。




[bookmark: _GoBack]初定班级日常管理方案
需解决问题一：值日安排
方案：   值日班干：正班长、副班长、劳动委员    一人次轮值一周
         其余42人分五组，3组8人，2组9人，一组次轮值一天
（或调整为3名劳动委员，其余每组8人）
         如有值日班干请假，另一值日班干自动与其交换值日。
         如有其余同学请假，可与另一同学调换并告知值日班干或班主任。
         当周值日班干观察五组表现，如有扣分者，在下周替本周表现最佳的组值日。表现优劣的评价标准由班干商议。
         人员分布参考：擦拭门、窗台、黑板、讲台2人
                       扫（拖）地4人（课室内3人；课室外1人，含排水槽清理）
                       倒垃圾1人，课间擦黑板1人
需解决问题二：同学获奖负责人
方案：   可设计一张获奖表格置于班内，获奖同学自觉将获得的奖填入表中，再安排一名同学根据获奖性质进行班内加分处理。    表格内容参考：
                获奖表
姓名 获奖（详写）加分

       



需解决问题三：班委及分组 
方案：正班长（1）     职责：监督、管理、帮助全班同学，做好班级的表率，以身作则。做老师的助手，协助老师工作。协助班、校的活动开展。
      副班长（1）     要求：有责任心，管理能力强，最好曾任大队长/副大队长/中队长/副中队长。
                      职责：协助正班长做好班长工作，正班长请假时顶替。
      学习委员（1）   要求：成绩优异，全面发展，最好曾任（大队）学习委员。
                      职责：做同学们学习上的好榜样，协助老师管理学习事务，帮助同学释惑解疑，及时向老师反馈同学们的学习建议、困惑等，根据经验介绍学习方法。
      体育委员（1）   要求：体育方面出色，有一定组织能力 ，最好曾任（大队）体育委员，获体育类奖项。
                      职责：负责体育课的组织、安全，协助体育老师进行课堂组织、校运会训练等。
      文娱委员（1）   要求：艺术（主要指歌舞）方面出色，有一定组织能力，最好曾任（大队）文娱委   员，获艺术类奖项。
                      职责：组织安排班内的文艺类活动，积极参与班、校的文艺展演。
      宣传委员（1）   要求：美术方面较强，最好曾任美术课代。
                      职责：布置板报、活动时黑板设计，张贴宣传、奖状等。
      宣传小组（3~5） 要求：（同宣传委员）
                      职责：协助宣传委员工作。
      劳动委员（1）   要求：吃苦耐劳有毅力，最好曾任（大队）劳动委员
                      职责：提醒、落实当日值日名单，与班长轮周值日，起草劳动计划，组织劳动活动
      电教员（1）     要求：有责任心
                      职责：负责课室内所有电教设备的开关，并帮助老师完成电脑使用。
      课代表（2~3/科）要求：在某科目有突出表现，有责任心，最好曾任当科课代，获当科奖项。
                       职责：负责各科作业收发等，协助学习委员工作。
        组织委员：     由班长、体育委员兼任，负责担任排队离开课室时的领队，管理好排队纪律。

        科技委员：     由学习委员兼任，负责科技节的相关工作（或者另外挑一名同学）。

      分组：5人一组，分9组，每组1名小组长
      小组长（9）：    负责各组作业、小组活动等
      
      备注：以上方案仅供参考，最终方案还请老师定夺。
            如有缺漏，我会补充。
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