读《教育中的心理学效应》有感
教学的过程中，我常常因为不理解学生心理，感到很难对症下药，不知道如何很好地引导学生。这本书给了我很大帮助，书中结合实例，把心理现象说得简单易懂，有助于我以后把里面的知识用在我的日常教学中。以下就几个我印象最为深刻的心理学效应，谈谈我自己的看法。
一、齐氏效应
按照我们的传统教育观念，每一节课或者每个单元，不管是学习什么，问题都要完全解决了才算结束。然后，一个优秀的教师应该让学生每天都带着问一些有思考价值的问题离开课堂。及时学完一个章节或一门学科的知识以后，也应该让学生带着一些与该学科有关的仍需要进一步钻研的问题走出课堂，使他们的学习兴趣得以长期保持。
以学生为主体的课堂，更多地应该去激发学生主动求知的欲望，促进学习积极思考。在课堂上多设计一些开放性的问题，让学生有更深刻的思考，不要仅限于知识的学习。
二、系列位置效应
想一想过去的经历会发现，我们对事、对学习，最清晰的记忆就是事情的开头和结尾、学习内容的开始和末端。可想而知，清晨起来和晚上临睡前学习，学习效果会更好。
系列位置效应告诉我们，要把最重要的事情安排在开头和结尾的部分。“一年之际在于春，一天之际在于晨”，这就是说要在一年的开始和一天的开头做最重要的事情。这个效应可以用来更好地告诫学生们，在记忆力最好的时候学习，可以达到事半功倍的效果。
三、习得性无助
这个效应讲的是人在多次受到挫折之后，表现出来的绝望和放弃的态度，它有几个明显形成的过程：频繁体验挫折额——产生消极认知——产生无助感——动机、认知和情绪上受到损害。“破罐子破摔、听天由命”反映的也是这样子的现象。应用到学生身上，尤其是“后进生”身上，表现得尤其明显。这些学生可能不是真的差，很多学生有过自己的辉煌，有自己某方面的特长，但是，一切值得骄傲的地方都被“习得性无助”吞噬了，他们否定了自己的能力，觉得自己的未来看不到希望。
确实在每个老师的教学生涯中，都会碰倒这样子的学生，知道了这样子的效应后，其实老师们也要多理解后进生，懂的他们收到挫败后的失落和无助，更多地去想，如何帮助学生摆脱这样子负面的情绪？
首先，善待所有的学生。教育家陶行知说过一句话：“在你的教鞭下有瓦特，在你的冷眼下有牛顿，在你的讥笑中有爱迪生。” 教师首先就不应该把学生分为三六九等。如果一个老师把学生分为差生，中等生，优秀生，甚至经常会因为某个学生很内向，不爱说话不积极，就不太喜欢，去偏爱优秀又阳光的学生，那么其他的学生也会受到伤害。毕竟学生都是敏感的，他们看得出老师的态度。成绩不该是恒量学生的标准，而教师也应该知道，世界是丰富的，学生有各种各样的性格，有各自可爱之处。应该公平地去给每个学生关注。
其次，给失败的孩子多一些鼓励。挫折本身并不能让人灰心、无助，对挫折的消极看法才是根源。在学生遇到挫折的时候，严厉的批评和讥讽可能会把孩子推向失败的深渊，给一些鼓励，可能会成为孩子上进的新起点。
再者，不要给学生创造“习得性无助”的诱因——挫折感。可能有的老师和家长会觉得自己并没有打击孩子。但是如果总是有意无意地把一个学生和另一个学生比较，说“看看某某同学，数学考试一直都稳定在班级前10”。其实并不能起到激励学生的作用，反而可能会让他觉得自己无论怎么努力，都超越不了老师欣赏的学生。那么“习得性无助”就会在这时候被强化了。
最后，最根本的还是要提高学生的心理素质，进行挫折教育。引导学生正确地面对挫折，积极地看待挫折。我们应该让学生引导学生“屡败屡战”，而不是想着“屡战屡败”。当学生遇到挫折的时候，引导他们正确归因，让他们知道失败并不是自己的能力不行，资质不行。而是努力不够，方法不当，而这些都是可以调整改变的，在个人可控范围内。
书中还讲述了许多心理学效应，这里不一一提及。但是这本书绝对值得教师读一遍，甚至是两遍、三遍，在遇到学生问题时，可以回来翻阅这本书，也许可以有更好的解决问题的思路。
