加强班级常规管理以促班风建设
（邓作逵）

“加强班级常规管理以促班风建设”这个想法是来源于我所面临的压力，初三（6）班是我初三时才接手的，初三（6）班是一个数奥班，学生性格活泼开朗，思维敏捷，在初一、初二时由于班主任的“开放式”班级管理理念，导致相当一部分学生“心太野”了，根本无法管住自己，哪怕是有老师在场的情况下，也要多说几句“俏皮话”，又加上我是中途接手的，而且学校还有毕业升学的压力，怎么办？

针对学生的现状和学生的特点：学生整体素质很好，班级凝聚力强；我觉得要建设好班风就必须先要狠抓常规，以常规促学习。具体做法如下：
一、抓好班委会、团支部的建设管理，
一开学，我在班上进行了班、团干的重组和培训，班委会和团支部的形成由班级竞选产生，在所有的活动中放开手，决定让学生自治，自己管理自己，给他们充分的锻炼机会，适当引导，及时肯定；班主任全天紧跟班，但是在班级管理时，注意不要把自己的意志强加给学生，而是要激发学生自觉地行为。班、团干的“法宝”是：班纪班规，并利用“操行评分制”来衡量学生平时的表现，在班级建设中无形中对所有学生起到了约束的作用。
二、主抓学生行为习惯的养成，关注细节，学会自控。 

俄国著名教育家乌申斯说：“良好的习惯乃是人在其神经系统中存放的资本，这个资本不断的在增值，而人在其整个一生中享受着它的利息，而坏习惯则是道德上无法偿还的债务，这种债务能够用不断增长的利息折磨人，去麻痹他的最好创举，并使它达到道德破产的地步。”可见：克服坏的学习习惯，养成良好的学习习惯，不仅会使你的学习更有意义和价值，  而且会使你终生受益。培根也说过：“习惯真是一种顽强而巨大的力量，它可以主宰人生。”良好的习惯的养成需要老师和家长潜移默化的引导，需要学生自己不断地坚持，我更有意识的地从多方面来规范他们的行为习惯，我深信：细节决定成败；好的开始是成功的一半，而坏的开始将注定最终的失败。 

培养学生整体行为习惯的载体就是每天的早读、课堂、课间操、自习和作业。为此我制定了严格的班纪班规，比如：①为了让学生坚持早读不迟到，我要求学生早晨7：20到校（学校7：30早读，我自己7：00到校）；②课间操要求第二节一下课，立刻以：快、静、齐三字经到达指定位置，做操时一定要按广播地音律节奏认真做操，动作要领要求规范；③上课要求坐姿端正，精神集中，认真思考，积极发言，及时准确地做好课堂笔记；自习课上不允许随意走动，不准喧哗，不看不适合青少年阅读的书刊，也不准听音乐，不做与学习无关的事情，讨论问题时要小声，不得影响他人学习，需要离开座位应向值日班干部报告，且起身时注意不要把桌椅弄得乒乓响或吱嘎响等等。对于班纪班规任何学生都必须无条件服从，不搞特殊化。自从这项决定付诸于行动时，初三（6）的学生并不是我们想象的那么糟糕，初一、初二的哪些不良现象基本上都被杜绝了，尤其是那几个特顽皮的小孩让人刮目相看，也赢得了各科任老师的赞许和肯定。
三、提供学生自我表现的“舞台”，并及时肯定学生的成绩，满足学生“虚荣心” 。

利用每周的班会时间，我与学生交流学习、生活心得体会，邀请学生上讲台演讲解说，同时也谈谈其近期的表现，哪怕只是有一点进步，我都会及时给予肯定，并指导其下一步所努力的方向，当然如果学生有不足的地方，我决不包庇纵容，不过得注意教育得方式和场所，一般我不会在其它学生面前训斥学生的，学生也是有自尊的。

四、加强班级团队合作，增强班级凝聚力，提升学生的班级荣誉感。

现代社会竞争中越来越关注团队协作，需要有协作精神的人才，而不是高能力低素质的人。而我们一个班级就是一个团队，它的成功需要我们每一个人努力和坚持，在我们做任何事情之前，都要想想是否对班级有利，是否会损害班级利益。我抓住一切机会增强他们的集体观念和团队意识：利用学校的校运会，尤其是4×100m和15×50m的接力，给班上全体学生，特别是喜欢体育运动且俏皮的学生上了一堂严肃的德语课，因为这次校运会就是由于学生不听从指挥，自以为是，在校运会的前一天晚上私自到霍英东体育场训练，导致几个很优秀的运动运受伤，当然在正规比赛时没有拿到好的成绩，他们都哭了，懊悔不已；通过这次失败之战，让学生吸取了教训：我们初三（6）班是一个整体，谁都离不开谁，包括我这个班主任。每个学生表现出来的集体荣誉感和团队协作精神，在班级常规建设中需要每一个人的努力、缺一不可，这个团队少了谁也不行。
总而言之，在这一年的班主任生涯中，我一直谨记：脚踏实地的做好每一件事，抓住教育的契机，把工作当成事业去做，苦得其所，乐在其中，付出的是心血和辛苦，收获的是进步和幸福；也因此，初三（6）班的班风自从我接手到毕业一直都得到了同年级的师生的肯定，事实证明：“加强班级常规管理以促班风建设”这个教学理念是成功的。
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