如何转化后进生（三）
——理解信任，鼓励进取，学优生带动
  每个学生都有自尊的需要。当别人不理解不信任他时，他的自尊心就会受到伤害，自身的主动性与积极性就会受到严重的打击。保护学生的自尊，鼓励其上进，应从对学生的理解与信任做起，特别是那些自信心很弱的后进生，他们更需要理解信任，更需要爱的温暖。有人曾说过：“教育不能没有情感，没有爱就如同池塘没有水。没有水就没有池塘，没有爱就没有教育。”班上有个男生叫何铭云，因为口吃，从来不愿说话。这让他觉得自卑，特别是被老师提问或者跟老师说话时非常紧张，没信心。怎样帮助他克服这困难呢？平时我常找些事叫他帮忙，让他当生活委员，找他谈心，平时提问找一些比较适当的问题。渐渐地他的胆子大了，不怯场了，也找到了自己的信心。而且他的工作很热情，积极主动认真负责，所以我多次在全班同学面前表扬他，让他获得了同学的尊重和信任，我还鼓励他在学习上要加倍努力，报答同学们对自己的信任，本期来他的各方面成绩都有很大的提高。面对大多数学生我经常采用的方法是通过日记的交流发现他们的喜怒哀乐，从中受益很多，是一种很好的沟通方式。其实学生的心是清纯的，老师一个期望的眼神，一个赞许的微笑，一句关心的话语，胜过千叮万嘱。

后进生的进步过程是曲折上升的，这一过程中充满了反复。教师不管怎样关心学生的学习，毕竟不可能总在其身边随时辅导，及时纠正。因此为了能使后进生真正达到进步的目的，学生间的帮助是不可缺少的。因此，我在座位编排调动时，总把较差的学生安排与较好的学生坐在一起。也许有人问：这样一来难道不会影响优生吗？不会！因为我在安排时，会跟优生说，是因为他学习成绩好，所以请他帮助辅导同学。这对优生就有一个压力和动力的作用，从而更加努力学习。而对于后进生来说则效果更是明显。教师不能看到某某老毛病又犯了，认为其无可救药，罢手不管了，这样做往往会前功尽弃。后进生想一下子改掉自己的缺点是不可能的，其必须有一个自我战胜的过程。任何事物的发展变化，都是一个曲折的过程，学生的成长也不例外。班主任要有乐观的态度和反复抓、抓反复的思想准备。“十年树木，百年树人”。许多学生在品行、学习、个性心理锻炼中，时冷时热，一次或几次考试的失败，就灰心意冷，有的学生昨天才受教育，今天又犯错误，这些都是学生成长中不可避免的反复。班主任要正确引导，允许学生犯错误，让他们在失败中崛起，在曲折中走向成熟。班主任应该既要看到后进生的进步，也要正确看待后进生的反复现象，不断给他们敲响警钟，不断鼓舞他们进行自我竞争、自我挑战，在反反复复的过程之中把后进生引上前进之路。
