[bookmark: _GoBack]惩戒应该从教育的本质切入（三）
马风华
13. .所有的惩戒也好，教育也好，最后一定要跟学生把思想工作做通、理顺，梳理好他的情绪，这个是最重要的。要得到他的理解，得到他的理解认同，而且他自己也知道改正，不要心里有怨恨。惩戒后要关注他后续的一个行为，因为惩戒的目的就是让学生改正，如果后期其行为没有改正，说明老师的惩戒的手段不一定对，那就需要修正。
14.从法律规定层面来说的话，《未成年人保护法》和《教师法》里面都有一些明确的规定，学生不能够体罚等，那么如果有新的规定的话，这个规则是不能超越法律的。惩戒规则不是法律，不能超越法律。那么这个规则出台以后，法律对这个规则的支撑和重新对未成年人保护法、教师法的解读，怎么样来处理？这个要得到一种平衡。不能说惩戒符合规则，但是不符合法律。因为法院在判的时候，他不是依据规则，它是依据法律，所以我们在教育惩戒的时候，老师处于一个什么角色？ 这一点的话国家教育行政部门，它应该进行一个比较深层的探讨。规则要和法律要配套，如果是从这个规则与法律层面上来讲的话，出台的这个规则要跟法律不能产生矛盾，要合理合规。这个规则出台以后，是对老师的保护，某种程度对学生也是一种威慑，这不叫威胁，是威慑、是一种限制。
15.作为一个教育工作者，如果你没有自己的思想，你就只有一个教育的技能。做人的工作的话，你不是做产品，产品它是冰冷的、机械的，但是人是有温度的，那么你要感受它的温度。怎么样去感受？你得要有思想，要有思维，要有情感。
16.推动一个事物向前发展的，真正对这种推波助澜起到重要作用的人，不是大众，是少部分人。大众他是从众，看一个热闹，跟着别人走，但是他有没有去思考？一件事情发生以后，我们应该问它为什么发生？它现在发生有什么样的表现？这种现象、表现，对后续有什么影响？ 你搞清楚这些以后，你就知道这件事情它价值何在。所以一篇新闻文稿出来以后，揭开文本看到实质，那就是有深度、有想法的人。如果你看到文本的意思，看它的情节，你就只是一个阅读者。那怎样看待这个文稿呢？你要对它有这样一种洞察力和理解力，比如一篇新闻稿出来，你要搞清是谁写的，这个人他是在为谁服务，弄明白之后就可以分辨他的观点是否带有偏向性。
