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有关“工作”的一分钟联想  

•我希望做……工作 
 

• 请在一分钟的时间内尽可能地写下你头脑中

所联想到的任何短语 。 





职业选择的深层依据 

        有三个人，要被同时关进监狱，时间都是三年。事 

前，监狱长答应满足每个人一个要求。美国人爱抽雪茄 

，要了三箱雪茄；法国人浪漫，要了一个美丽女子相伴 

；犹太人则要求给自己安装一部电话。 

       三年很快过去了，美国人从烟雾缭绕中走了出来；法 

国人出来时，怀里抱着一个孩子，旁边女人的手里牵着 

一个孩子，肚子里还怀着一个孩子；犹太人出来后，紧 

紧握住监狱长的手说：“谢谢监狱长，三年来，我天天 

与外界联系，生意丝毫没有受到影响。虽然我人在监狱 

，却一样赚了不少钱。”  



职业选择的深层依据 

    决定你是什么的,不是你拥有

的能力,而是你的选择。                          

             ——杨澜 

 

   你的价值观决定了你作出什么样

的选择。 

         ——（美）丹尼斯.魏特利 



价值观 



价值观就是我们在生活和工作中所
看重的原则、标准或品质。它指向
我们一生中最重要的东西，因此它
也是一套自我激励机制。 

价值观 

舒伯认为职业价值观是个人追求的与工
作有关的目标，亦即个人的内在需求及
在从事活动时所追求的工作特质或属性。
它是人生价值观在职业问题上的反映。   
. 

职业价值观 
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我最在乎的 

  内在标准 

对自己的意义主次 

对自己的重要性排序 

在生活中所看中的原则、标准。 

求学、工作、婚姻、家庭等。 

 影响抉择 

向内 

 向外 

   价值观 



         这些需求体现在我们的生活中，就成为我们的价值观。它们具有强大的驱动力。 

价值观的激励作用 

马斯洛的需求层次理论 



著名工业心理学家赫兹伯格提出：员工的工作满意度取决于内外部激励因素之间的平衡。 

价值观的激励作用 

赫兹伯格的激励理论 



对照需求层次模型想一想： 

•你处在哪一级需求层次上？ 

•你最希望在工作中获得对哪个层次需求的满足？ 

•什么因素能够带给你满足感、激励你更好地工作？ 



价 值 观 
的 改 变 

1.个人所处的生涯发展阶段、社会环境的不同，需
求也会发生改变，从而可能导致价值观的变化。 

 
 
2. 多元价值观的冲击也会导致原有价值体系的混乱
乃至改变。 
 
 
3.价值观探索的程度：一个人越清楚自己的价值观，

越了解自己在工作和生活中想要寻求什么、什么对
自己来说是最重要的，他的生涯发展目标也就越清
楚。 

 



人际关系/归属感、团队合作; 
物质保障/高收入; 
稳定，安全; 
创造性; 
多样性和变化性、新鲜感; 
乐趣; 
自由独立（时间，工作任务） 
被认可，受尊重; 
能帮助他人，能发挥自己的

才能; 

 成就感，成功，名誉，地位 

 自主独立; 

 有学习/发展/成长的机会; 

 权力（领导/影响他人）; 

 有益于社会; 

 挑战性，冒险性，竞争; 

 符合自己的道德观; 

 工作环境、工作与生活的平衡; 

 家庭，朋友，亲密关系; 

 健康，信仰，自由…… 

职业价值观清单 



价值观市场 
参照以上列表，挑选出其中5条对你来说最重要的价值观，分别写在5

张小纸条上。 
• 现在，如果你不得不放弃其中的一条，你会放弃哪一条？将你准备

放弃的这一条与其他人交换。 

• 现在，如果你不得不继续放弃剩下四条中的一条，你会放弃哪一条？
再次与其他人交换。 

• 继续下去，直到最后一条。这是否是你无论如何也不愿放弃的？ 

• 最后在剩下的纸条和交换的纸条中选出三张。 

 
 



人际关系/归属感、团队合作; 
物质保障/高收入; 
稳定，安全; 
创造性; 
多样性和变化性、新鲜感; 
乐趣; 
自由独立（时间，工作任务） 
被认可，受尊重; 
能帮助他人，能发挥自己的

才能; 

 成就感，成功，名誉，地位 

 自主独立; 

 有学习/发展/成长的机会; 

 权力（领导/影响他人）; 

 有益于社会; 

 挑战性，冒险性，竞争; 

 符合自己的道德观; 

 工作环境、工作与生活的平衡; 

 家庭，朋友，亲密关系; 

 健康，信仰，自由…… 

职业价值观清单 



五样重要价值观及其定义 

讨论 

我留下的倒数三张纸条 留下得原因 

1.   

2.   

3.   

它们是如何影响你生命
中重要得选择的？ 

  



真实价值观具备的基本素质 
                                             ——拉舍（Raths，1966） 

•选择 

          它是你自由选择的，没有来自任何人或任何方面的压力吗？ 

                它是从众多的价值观中挑选出来的吗？ 

                它是在你思考了所做选择的结果后被挑选出来的吗？ 

•珍视 

          你是否珍爱你的价值观，或者为你的选择感到自豪？ 

                你愿意公开向其他人承认你的价值观吗？ 

•行动 

          你的行动是否与你选择的价值观一致？ 

                你是否始终如一地根据你价值观来行动 

检 验 
 

价 值 观 



谢谢观看 
T H A N K S 


