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中大附中    刘伊兰
9班学生原始成绩：我想用分班测试的一个数据来说明，总分A层：212.53，B层170.98，C层116.16。语文满分50分，而9班的平均分只有24.13，换算成百分制，连50分都不到。
基本上学生成绩和综合素质是可以挂钩的，所以大家可以想象一下9班学生有多差。经过这一年，我觉得9班学生还是进步比较大，无论是从流动红旗，还是课堂纪律、学生表现、学生成绩，都有比较大的进步。下面我将从几个方面来谈谈在这一年我是如何进行班主任工作的。
一．调整心态，用爱心去温暖、感化学生，用细心和耐心去教会学生生活和学习常识。
9班学生的综合素质确实没法和以前的学生比，无论是学习成绩，还是礼貌、礼仪、卫生、纪律方面等等，每次进到教室都是一片乱哄哄的景象，教室脏得像垃圾堆，无论你说什么，都有一群人根本就听不到、听不进，去年9月份真的每次进教室前我都要先做好心理建设工作，看学生也是怎么都不顺眼。但后来想想，这是学校给我的任务，我没法推脱，并且在与学生相处的过程中，我慢慢发现每个学生都还是有其可爱之处，比如他们虽然成绩不好，但普遍都很亲热老师，虽然我有时对他们批评得很厉害，但一转眼他们又会来靠近我。随着时间的流逝，我开始不断地调整自己的心态，像一个母亲一样，去发现每个孩子的优点，并及时地肯定，慢慢地我发现学生对我越来越亲近，越来越愿意听我的话，越来越接受我在语文教学方面的一些做法，相对应的他们的成绩也越来越好，如赖纵一同学，去年9月份月考成绩52分，之后每次考试成绩都能有些许进步，上学期期末竟然及格了，并且从此以后每次考试都能及格，最近的一次月考中还考出了85分的成绩。
二．做好摸底，准确定位，精准施策
前三分之一，学习上提要求，用他们带动后面的学生。
中间三分之一，完成基本学习任务，老师拖着走。
后三分之一，以每天能看到他们脸上的笑容，能基本遵守学校纪律为管理标准，学习上不能不管，但不建议放太多精力。
（1） 立足学生实际，调整教育教学目标。把拓展和需要深度思考的内容基本都砍掉，把教学的重点放在基础方面，作业的布置也倾向于基础，偶尔布置一些有一定难度的作业，也会先拿一些以前学生的优秀作业给他们做示范，或者我自己先做一份给他们看。
    这样一来，学生感觉上课能听懂了，就开始慢慢地听课了，我在课堂上也能得到学生的回应，慢慢地也能找到一些上课的感觉了。作业他们做起来也觉得自己还是能完成，于是作业质量也开始提高，一切走向了良性循环。
（2） 多发现亮点，多肯定，激发学生信心。
1. 每周班会都会让学生说说自己最近进步的地方，其他学生给他以掌声。
2.每周五语文课基本都为学生优秀作业展示课：展示的作业有两类，一类是真正的优秀作业，让全体学生有学习的目标和榜样；还有一类是进步较大的作业，并且面尽量广一些，这样让每个学生都觉得自己通过努力还是可以有进步的，并且针对9班学生心智年龄偏小这一特点，除了口头表扬以外，我还会让家委买些零食作为奖品发给他们，还要他们带回家和父母家人分享，这样他们还能再次从父母家人那边得到肯定。通过这种举措，现在每周四就会有学生来问我明天表扬的作业有没有他的，周五的第一节课就有好几个小不点跑到我办公室来帮忙把零食袋拿到教室，每次课后学生眼里都发着光，他们平时对作业的态度提升了很多。
三、根据学生特点，采取一些创新举措，激发学生荣辱感和责任意识
签完成作业合同、考试目标合同、小组有奖竞赛等
9班学生心智偏低，还好真正品质有问题的学生基本没有，只是因为各种原因而变成现在这副模样，比如父母不负责或不懂教育，小学时因表现平平长期被老师忽略，等等，但他们内心都还是追求上进，渴望能得到老师和同学的信任及肯定的。根据他们的这一特点，我采取了一些创新举措，来激发他们的荣辱感和责任意识。如今年高考三天假，临近期末，必须要开始抓学生的背诵和默写了，而三天长假无疑是最好的时期，但根据我对9班学生和家长的了解，我如果只是布置下去，哪怕说回来要检查默写也基本是没用，为此我苦恼了几天，后来想还是要根据9班学生的特点来想一些非常规方法，于是我决定采用和学生“签合同”的方式来促使他们去完成好这项学习任务，具体做法为：我先给学生布置作业，本学期13首古诗的复习和默写，觉得自己可以在高考假三天完成好这项作业的，就庄重地举起自己的右手，我给他们拍照，视为合同的签署，如果觉得自己不能完成的，不用举手，等假期结束后，我再单独找他们完成。但这个合同一旦签署，就必须履行，假期结束后的第一天的语文课，进行检测，检测不合格的，那么在接下来的这一个星期每天下午放学后留堂半小时，补做本作业，同时老师会视你为失信人物。说实话，我当时心里也没底，只是想着试试吧，没想到效果出奇得好，当时全班所有人都齐刷刷地举了手，个别不想举的看到别人都举手了，也不好意思不举，然后我给他们拍照为证，假期结束后上交的作业竟然只有一个同学没交，检测结果显示全班只有7个人不达标，并且这7个同学在这周的每天下午都自动自觉地留下来，这比之前留堂老抓不到人简直不知给我带来多大惊喜。类似这样的创新举措，还有很多，比如让学生自己定考试目标，定多少都没关系，只要比上次考试好就行，比如黄俊轩同学定的期末考试的目标就是英语、数学50分，我也给他以肯定，然后给他们录音，当他们不认真学习时，我就把这个录音放给他们听，开玩笑地和他们说不要当失信的小人，他们自己也会觉得不好意思，自己就会收敛一些，这比我苦口婆心地教育他们效果好多了。类似这样的非常规但有效的举措还有很多，在此我就不赘述了。
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