浅谈如何克服职业倦怠感
职业倦怠综合症又称“职业枯竭症”，它是一种由工作单调机械无新意引发的心理枯竭现象。在工作的重压之下，上班族所体验到的身心俱疲、能量被耗尽的感觉，这和身体的疲倦劳累不一样，而是来自于心理的疲乏。患有倦怠症的人总是对工作提不起兴趣，对于目前的职业状态充满了厌倦情绪。曾经效率极高，但工作了一段时间后，绩效明显降低。那么，要 如何应对职业倦怠 呢？
1、保证充足睡眠
下班之后加班别太晚，早早回去睡一觉，精神就会好很多，身体健康可是工作换不来的。
2、提高工作兴趣
对工作没有兴趣最容易使人疲倦，如果你需要这份工作的话，那就培养一下工作的兴趣，毕竟带着情绪工作可不是明智的人该做的事情。
3、改变工作方式
每天都是一样的工作，都是一样的工作模式，想想都让人觉得很累，那就从现在开始，制定一个全新的计划，最好改变一下工作的方式，这样会让您的工作更加有效率。
4、转换工作环境
转换工作环境，不仅是转换岗位，也包括改变工作中的周围环境。要换来积极奋发的工作心情，最重要的条件之一，就是营造一种“工作真好”的气氛。不妨尝试在工作的地方制造乐趣，即使是个小玩笑，也有益健康。
所以，很多时候，我认为，有些时候，在职场幸福度的衡量中，工作与生活的平衡性往往是一个比薪水更加关键的必须考量的因素。由于各种原因，很多职场人士都未能选择到自己真正喜欢的职业，或是他们原本对职业的幻想过于单纯，当参加工作后才发现与理想的差距很大，当这些因素将他们推进倦怠“漩涡”中时，他们就该考虑下该如何应对职业倦怠了。
工作压力大，工作任务总会带着各种问题接踵而来。但是不要怀疑。是疲惫使你无法正确面对，无法变得乐观和兴奋。注意劳逸结合，适度的增加体育锻炼。要正确的对自己现在所从事的工作作出评估。如果现在的工作，对你的成长进步没有太多积极意义，仅仅是可以维持生活的报酬，那么你更多的应该考虑如何拓展使自己的每一天过得很有意义。不是所有的事情都必须经手。要学会拒绝，敢于拒绝。当然拒绝可能会失去友情。


