教师类型对学生的不同影响
教师有哪几个类型？
我们这个分类，不是说我们教师的性格分类，而是他们的行为模式，我们可以通过行为的两个象限来划分一下。
[image: ]
横的一个象限是坚定，教师对待学生在执行任务的时候，我们是否坚定？有的时候，我们是不坚定的，有的时候，我们是高坚定的。再看了一下一个竖象限，竖象限是和善象限，我们对待学生的态度是高和善的，有的时候是低和善的，那我们根据象限的不同，把教师经常会表现出来的行为分成4种：第1种，如果教师对待孩子是高和善的，态度很好，很有耐心，但同时是低坚定的，可能更多的时候是让学生来决定怎么做，那么我们教师的行为就叫放任性，也就是高和善低坚定。这个象限的老师，可能会更理解学生，同时，我们可能在很多的时候并不能够给学生树立一个威信，学生可能就会觉得反正我犯了错，反正我做一些事情，老师并不会对我怎么样，所以学生可能会更加的任性一些，班级的纪律可能更加散漫，纪律性也差一些。可能我们走在这个教室的外面一听可能闹哄哄的，吵闹声比较大的。

还有的一种老师叫控制型。那他对学生是高坚定，只要是我说的就一定要执行，得听我的，因为我都是对的。所以，非常坚定的去控制和指挥学生。同时，要想让学生听他的。然后特别的严肃特别的坚定，所以态度是低和善的。我们把这个象限的行为叫做控制性，那么大家有没有这样的一个体会？就是如果说我们遇到一个高控制型的老师，班里的氛围又不一样了，学生特别害怕老师，有点猫捉老鼠的感觉。可能有学生在门口一张望说：不好了，老师来了，所有的学生齐刷刷全部坐到位子上，该干的什么事都不敢干了，所以，老师在是一个样，不在又是一个样，可能在小学还好，学生们比较愿意听老师的，或者不得不听老师的。慢慢地到了中学可能就会有很多的青少年开始反抗了，他们没有办法让自己去听从老师，因为他们内在更想听从自己的，所以，学生的叛逆也非常的多。另外，这些学生也没有办法去达到自律，也就是他们会学习很多方式去对待老师。比如说，反抗；能力弱一点的孩子，那就退缩，胆小看到老师来了赶紧不违反纪律就可以了。那还有另外一种学生就是表面服从，内心反抗，老师说什么，表面唯唯诺诺；但是，内心一定有自己的想法，但是他并不说出来，那么老师跟学生之间的沟通并不顺畅。

第3种类型，我们把它叫做忽视型。忽视型是态度既不和善也不坚定，在这种情况下，教师可能就是情感缺席，因为他对这些学生都采取无所谓的状态，很多老师在经历了教师岗位三四十年之后，他们会觉得很疲倦，也会觉得自己在这个工作的岗位上感受不到归属感和价值感，那么就有一部分的教师就出现了这种状况，也就是我们经常说的职业倦怠，。所以他面对孩子，就是既不坚定也不和善，很多时候可能只要过了这天就行了，我们说这样的类型并不多见，但是也有，在这种情况下，班级里的孩子，可能就会比较迷茫，他没有学习的激情，因为老师也没有教学的激情，学生可能也听不进去。经常发生一些事情不知所措，所以老师无所谓，学生也无所谓，到了中学，很多学生在这个时候就开始混日子，那我们的老师看到这样的学生，没有更好的办法去激发他的学习热情，没有办法的去教导他，老师们也倦怠了。那我们看到放任控制和忽视这些类型，都不陌生。有的时候，可能在几个象限来回游走。年轻的教师刚毕业的时候，带着一腔教育的热情，一开始会觉得要好好的对待这些孩子们，要去尊重他们，要激发他们的热情，所以，年轻的老师是非常和善，跟这些学生都成了朋友，很多时候，一些必要做的事情，会觉得很理解他们，久而久之老师会发现学生并不尊重自己，也不遵守纪律，于是开始板起面孔变成一个高坚定控制性的老师。可是这样高坚定，这样高控制的去控制学生，老师自己其实内在是非常不享受的，老师会觉得她带着一腔教育的热情去对待他的孩子，最后自己怎么会变成一个连自己都不喜欢的人呢？
[bookmark: _GoBack]以往我们以为我们只要板起面孔，高坚定低和善，只要学生们怕我们，我们就可以把我们的教学任务进行下去，当然这样也可以进行下去，但是，我们失去了很多，我们失去了和学生的连接，失去了帮助学生来去做一个高情商的人，因为我们自己也深有体会，不管是我们在放任不管还是我们在控制，我们都没有办法让自己成为一个高情商的人。没有办法跟他人产生连接，也没有办法让他人跟我们更加的合作。所以，当下，我们需要去探寻一种新的方向，也就是我们既和善又坚定，既和学生关系很好，让学生感受到我们的对他的认可关注，又能感受到自己有价值感，那么我们就来到了另外一个象限就是叫做和善高坚定，也就是对待学生的态度是尊重的是和善的。对于要想让我们的学生学习到一些能力，我们是坚定的，我们不会去包办，我们也不会去控制，我们需要让孩子在爱与尊重的过程中去体验自己内在的力量，我们要去跟孩子去情感连接，同时我们也要去帮助他解决问题，学习成为一个高情商的人。这也是第4种类型，也是我们最受欢迎的类型。
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