如何管理课堂
对于课堂来说。班级纪律的的管理一直是一个重中之重 的问题。也是一个老生常谈的问题。但是每次又不得不谈，而且它的管理的好坏直接影响着课堂质量的好坏。在课堂中永远都有那么几个带头说话的，带头捣乱的。不过回头想想我们也是这么过来的，这个年纪的小孩们正处在青春期，正值叛逆的时候，如何管理他们，这成了老师们一直要努力达到的目标。

据多年经验，我总结了如下：

为了创建积极的课堂环境、满足学生心理需要，不仅要制定科学的课堂管理办法，也要加强我们自身的的技能与经验，引导学生学会自我管理。课堂管理不是简单的课堂和管理的结合，堂管理的目标主要是为保障课堂教学的顺利进行，促进学生知识的发展；协调课堂中师生之间的关系，以保证课堂中的所有行为能按照一定的规矩开展；课堂管理的理念在于对学生进行行为的控制，最终使学生能由他律转向自律。当课堂真正出现冲突和问题时，不要总是采用的批评和惩罚为主的消极处理方式。除此之外，教学中有时因个别学生违纪，教师教育方法不当，使学生产生消极对抗的情绪，师生矛盾激化阻碍课堂的顺利进行；教师教法单调、枯燥，缺乏教学艺术、技巧使学生情绪低沉；对于这些问题，我们往往不知所措，或简单处理，并没有从根本上解决，这样的问题又会一而再再而三地出现。我们需要从多个角度去处理各种关系，使课堂气氛有利于教师的教学，提高课堂管理的有效性。每个学生都有学习的需要，而学习的前提就是创造良好的课堂环境，只有课堂秩序好了，我们才能真正的帮助们，正确的引导他们，如何更好地有效管理课堂，还需要我们积极地去探索去发现去解决。
