评价的科学性
目前绝大多数评价都是为了选拔和甄别学生，过分注重学生的分数和排名，忽略了对学生实际学习过程的真实反馈，更谈不上激励、调控、发展学生的日常学习了。当下绝大部分学校仍然采用考试这种单一的终结性评价方式去评价学生的学业。对于成绩不理想的学生而言，这种方式在很大程度上打消了他们的学习积极性，甚至使学生厌学。长此以往，可能给学生留下一定的心理阴影，影响学生对英语学习的积极性。评价内容方面主要是书本上的知识点，也就是学生对书本知识点的掌握运用能力而不是学生对知识的实际综合运用能力，更勿谈学生的一些其他方面重要能力，也不能平衡知识与能力的评价，两者关系处理存在较多的问题。事实上，这些看似不太重要的某些方面的能力，却深深地影响着学生总体学习情况，如一些非智力因素。在日常英语教学评价体系中，教师通常占据主要地位，忽视了学生的主观能动性。因此，评价的重点不应该只简单地重笔头考试、重结果，通过引入形成性评价的理念与方法，使教学评价的手段和方法得到极大的丰富和扩展，便对学生学习过程全面，自主性监控和调整成为可能。形成性评价使用得当将有利于学生反思和控制自己的学习进程，形成适合于自己的学习风格和学习策略，对他们的长远发展有益。
有别于以成绩排名筛选和甄别学生为评价目的的传统一元化教学评价，形成性评价的目的强调的是：及时的给与学生学习和教师教学双方面阶段性的反馈，促使学生和教师调整教学的计划，以获得更加理想的教学效果；且充分挖掘每个学生的潜质，使学习者的各方面的能力在学习的过程中得到全面的提升，尤其是对英语的实际运用能力，还有其他方面的能力，如：合作、组织，交流能力等等；还有跟踪调查学习者在学习过程中所体现出来的情感、策略、态度等从而帮助学习者高效的调控自己的学习过程，增强自信心获得成就感。通过评价，使学生在英语课程的学习过程中不断体验进步与成功，认识自我，建立自信，促进学生综合语言运用能力的全面发展；使教师获取英语教学的反馈信息，对自己的教学行为进行反思和适当的调整，促进教师不断提高教育教学水平；使学校及时了解课程标准的执行情况，改进教学管理，促进英语课程的不断发展和完善。

