《班主任班级管理的艺术》读后感
黄元威
读了这本教授班主任如何管理好班级的这本书后，我的感触颇深。真正的感受到正如这本书的题目一样，班级管理并不像想象的那么简单，在班主任老师的智慧凝结下，熔炼成一种艺术，下面谈谈读了这本书给我感触最深的三点：
班主任是 “班”的组织者和领导者，是学生成长的引路人。既要对学生进行思想教育，又要引导学生学好功课,努力提高学习质量。此外，还要关心学生身心健康。使每一个学生在各自原有的基础上，都有所进步，有所提高，学会做人，学会学习，学会生活。寒假里读了一本关于班主任管理的书，受益匪浅。真正的感受到和这本书的题目一样，班级管理并不是想象的那么简单，里面的学问很多。
一、多做加法，少做减法
在我们的新学校干了整整两年的班主任，整天忙忙碌碌累的要命。班级的各个方面还是不尽如意。再看看同是班主任的左老师，没有见他每天像我跑上跑下的忙碌、也不见他黑着脸训斥学生。可是，他的班里总是协调有序，而且特别的有规矩。直到到学校的图书室看到这本书后才真正的感受到班级管理的学问。大家都常说一个好班应当必须有一个好的纪律。班级是一个小群体，要以"法制管理"，"法制"的管理需要有落实，落实是"奖惩"制度的落实，一般情况下，我只重视惩罚的力度，比如给小组减分，在他的正能量银行里扣星，奖励的比较少一些。而这本书提倡"多做加法，少做减法"，让我反思了不少。如果总是惩罚孩子，会减少孩子的自信，削减了自我教育勇气，其实，我们每个人的内心深处都渴望得到别人的肯定和认可，别人的肯定和认可又能强烈地激发学生去创造更多的成就和价值。所以，这个"多做加法，少做减法"的原则，是一种理性的智慧和艺术。
二、在孩子的心中树立威信
作为一个管理者，还要在孩子们的心中树立威信，因为管理的好坏与在集体中拥有的威信的高低有着密切的关系，班主任只有建立了一定的威信，为学生欢迎、尊敬、信任和拥护，才能真正有效发挥其作用。而这个威信怎么树立也有学问。以前总是觉得在孩子面前要严肃，说活要硬，不能有笑脸，这样学生可能就比较害怕自己，对老师的话也是无条件的执行。但是事实证明，并不是这样的。有句话说，"亲其师，信其道"，要让孩子佩服自己，要和每一个孩子交朋友，自己要有才华。让学生钦佩你，从而由钦佩，转为信服，成为真正具备"威信"的教师。读了这本书，我也渴望能够在才能、品德上更好的完善自己，只有让自己变得更好了，才能把我的孩子们教育的更好。
三、个别教育与集体教育要相辅相成
班主任工作既要面向集体,通过集体,有不要忽视个别教育工作。每个班上，总有先进、中间和后进三种状态，每一种状态的学生不是始终不变的。做好个别教育工作，就是要使后进生得到更多的关心和帮助，使优秀生得到具体的知道和更严格的要求，使中间状态的学生得到即时的诱导和鼓励，逐步进入先进行列。
[bookmark: _GoBack]教育学家马卡连柯写到:“确定整个惩罚制度的基本原则，就是尽可能多顺从一个人，也要有的放矢多的要求他。”这样就是主动、民主的行为自己拘束自己的行为，老师也可以从“保姆”的世界脱离出来，学生成了真正的主人。然而我想这个前提，应该是从教师的智慧和方法为前提的。此种智慧的管理艺术，我想是我学习管理的一个非常好的榜样。不管是老师还是其他职业，只要作为一个管理者，最重要的莫过于对于大家心中是否具有“威信”中其因为管理的好坏与在集体中拥有的威信的高低有着密切的关系，班主任只有建立了一定的权位，为学生欢迎、尊敬、信任和拥护，才能真正有效发挥其作用。然而，对于“威信”的误区却守旧，以为只要单纯的让孩子惧怕，殊不知这样确立一个人的威信的:最关键的就是切不可只会口头说教，只会许诺，却缺乏实际的指导和管理能力，这必须导致威势尽失。教师如果能有一些让学生钦佩的才华，更容易建立威信，这方才可能让学生“亲其师，信其道“，从而由钦佩，转为信服，成为真正具备”威信“的教师。 
读了这本书，我向往能够在才能，品德上更好的完善自己，只有让自己变得更好了，才能把高等教育我的孩子们教育的更好，多么希望，可以通过我的影响在孩子们身上永远留下美好的痕迹!

