后疫情时代，如何发挥网络的育人作用？

后疫情时代下，许多学生对于网络教学已经逐渐适应，我们应利用这次机会，不断加深网络育人的作用与影响。对具体的措施，以南京机电职业技术学院为例进行说明。
利用新媒体平台，不断加深“家校共育”观念。
当前阶段，随着现代互联网的不断发展，网络文化已经成为网络和高校教育教学的结合点，也不断加强了家长与学校之间的联系。教师应根据现阶段大学生及家长的心理特点，把人文关怀放到首位。疫情期间，南京机电职业技术学院学工处用过微信公众号推送了《众志成城抗疫情——致全体学生家长的一封信》，让学生家长进一步了解学校在学生教育中开展的工作内容，也给家长们提出建议，家校双方加深合作，共同引导学生不断成长。
培育健康向上观点正确的校园网络文化，加快实现教育融合
如今，网络文化已经成为高校学生中不可缺少的文化模块之一，但是由于网络空间鱼龙混杂，如何引导大学生群体正确地认识社会中的网络文化，提升自身辨别能力成为一个必须要去重视的问题。高校要加强思想道德建设，培养积极向上的网络文化，用潜移默化的方式影响大学生群体的思想。南京机电职业技术学院通过微信平台推出“辅导员之声”系列、“机电校友”系列等等模块，积极培育学校健康向上、观点正确的网络文化，促进学生养成良好习惯，促使高校网络文化教育水平不断提升，不断推进网络育人成效。
教学管理应从刚性层级化管理向弹性扁平化管理不断转变。
目前，学校管理很多情况下仍然过于刚性，缺乏灵活变通性。学校从上至下的层级化管理，然而这样的管理模式已经慢慢与发达的网络社会脱节。在本次疫情中，我们不难发现，那些教学信息化建设做的较好、教学理念开放、管理灵活的学校，面对突发的疫情时，应对相对自如；而那些管理缺乏灵活性、模式僵化的学校，在本次疫情中，面对网络教学的突发情况，行动较为滞后，效果相对较差。如今的学校教育应当更加注重教学的灵活性，在新时代的教学管理中，去选拔、培养一批思维更加活跃的教师加入学生管理队伍中，赋予教师一定的灵活自主权，鼓励创新和探索，而不是用僵硬的规章制度压抑教学主动性和创造性。

