书评：苏霍姆林斯基的《给教师的建议》
《给教师的建议》这本书每⼀条推荐都有益于教师开阔眼界，提⾼⽔平，它能够作为⼀⾯如何做⼈的镜⼦，给⼈以启迪。它更是⼀部全⾯培养⼈的教科书，给⼈以借鉴。那些关于教育的真知灼见，值得我们⼀遍⼜⼀遍地阅读、品味、反思。此刻我就苏霍姆林斯基的推荐结合⾃⼰的体会谈谈对后进学⽣就应怎样做：
ꢀꢀ    ⼼存博爱，永不⾔弃
ꢀꢀ    优秀学⽣是相似的，“差⽣”却各有各的“差法”。那些好学⽣，你不⽤对他们吆五喝六，他们总是乖乖地两⽿不闻窗外事，⼀⼼只读圣贤书；⽽当你应对那⼀个个千差万别⽣龙活虎的差学⽣，他们⼀旦出了点⼩问题，我们总习惯先对他们进⾏批评、写检查、罚扫地……然后再对其讲道理，进⾏所谓的原则性的指导。其实处罚和枯燥的说理不能触及后进⽣的灵魂，反⽽拉⼤了⽼师与后进⽣之间的距离。
苏霍姆林斯基说:“⼀个好的教师意味着什么?⾸先意味着热爱孩⼦，感到跟孩⼦交往是⼀种乐趣，坚信每个孩⼦都能成为⼀个好⼈，善于跟他们交朋友，关⼼孩⼦的快乐和悲伤，了解孩⼦的⼼灵，时刻都不忘记⾃⼰也以前是个孩⼦。”他告诉我们每个⽼师：那些个性的孩⼦正是透过犯各种各样的错误来学习正确的；我们永远都不好绝望，只要我们充满期盼，他们就会充满期望。照亮学校的将永远不是升学率或者其他名和利的东西，⽽是圣洁瑰丽的师道精神，是对孩⼦的不染⼀丝尘埃的博⼤的爱，和对每个孩⼦作为⽆辜⽣命的深深的悲悯。怀着爱与悲悯，我们不能放下，绝不能放下。从这些话中我深深地感受到⽤爱⼼去开启学⽣⼼灵的窗户，⾛进学⽣的⼼灵世界，成为他们的良师益友的重要性。其实后进⽣同优秀⽣⼀样他们都是祖国的期望。对于那些尚未开放的花朵，我们就就应倾注更多的耐⼼，倾注更多的温暖，个性的爱给个性的他们，百花齐放才能迎来满园的春⾊！作为⼀名教师，很少⼈不爱⾃⼰的学⽣。但是，在教育中，尽管有时我们为他们的成长付出了很多，可他们并不领情，甚⾄常常事与愿违，收到相反的结果。为什么会出现这样的结果呢？有⼀个重要的原因就是我们在教育孩⼦的时候，没有把他当做⼀个平等的⼈来对待，其实孩⼦也有⾃尊⼼。作为⼀名教师，只有在教师关怀学⽣⼈格尊严时，教导才能成为教育，就本质⽽⾔，教育的核⼼就是关怀学⽣。我们要让学⽣经常看到⾃⼰的成功，让他们感到每⼀天都不⽩费⼒⽓，每⼀天⾃⼰都有新的收获。
ꢀꢀ    《给教师的建议》这本书还告诉我们：每个学⽣都是可造之材，找到了适宜的教育⽅法，就不会有永远的后进⽣。他⽤毕⽣的精⼒在研究学⽣，研究教育教学⼯作。在他的眼⾥，这世界上没有永远的后进⽣，每位学⽣都有他独特的地⽅，都有他可塑造的⼀⾯。因此他对后进⽣从来不放下，⽽是竭尽全⼒、想⽅设法地研究学⽣特点，进⽽寻找到帮忙学⽣的⽅法，最终让他们“⼈尽其才，物尽其⽤”。我想，苏霍姆林斯基之因此能这么做，是跟他热爱学⽣、热爱教育事业密不可分的。⽽我们呢，提⾼不了后进⽣，便抱怨他们，甚⾄是放下他们，在如今的应试教育下，⼀些⽼师失去了等待后进⽣转变的耐⼼，再加上平时忽视了阅读的重要性，教育理论和教育⽅法掌握的寥寥⽆⼏，研究学⽣更⽆从谈起。这样⼜怎能帮忙后进⽣提⾼呢？读了此书我有了⽅向，想要提⾼⾃⼰的教育教学素养就必须要多阅读教育理论书籍，想要帮忙后进⽣就必须要结合所学的教育理论和教育教学经验去研究学⽣。两者相结合，就会在教育⼯作中寻找到⼯作的成功与乐趣。
