《做一个不再瞎忙的班主任》读后感
之所以选择读《做一个不再瞎忙的班主任》这本书，是因为它的书名深深吸引了我。班主任的工作并不轻松，尤其在自己忙碌后没有达到预计的教育效果，甚至可能一点作用都没起到时，会很迷茫、惆怅，所以一看到这本书，我就迫不及待地想要翻开它，想看看自己是不是在瞎忙，也想真正成为一个不再瞎忙的班主任。
这本书的作者是梅洪建，他倡导“培育——发展”班级理念，将班主任的本位工作定位为为孩子的发展设置尽可能广阔的平台，让每个孩子在这些平台上自由地充分地发展。这个理念有四个重要的支点——班级委员会制度、多方借力、给学生力量以及小本。整本书也是围绕着这4个支点在讲。看完后，我也有不少感悟，主要归为以下几点：
1、 班级委员会——让学生动起来
梅洪建老师在书中写到他带班时不会设置班干部，而是根据学生的基本情况进行分析、综合，结合学生特点组织成立各种班级委员会，如：班级学习研讨会、班级荣誉委员会、班级文化艺术委员会、班级宣传委员会等等。每个委员会都是常委和委员组成，常委负责组织活动，但是他和委员的关系是平等的，委员如果感觉常委不够负责、高效，可以随时换常委，不需要告诉老师。班级的各项工作都分给了各个班级委员会，相当于全班人一起在班委会中平等地成长，一起为班级服务。梅老师还举了例子展示班级委员会是如何运行的，让我惊讶的是，像家长会活动方案以及一部分备课和作业任务他都交给了学生完成，还取得了很好的效果，让人不得不佩服。虽然这种班级委员会制度我个人认为不太适合小学，尤其是低年级，但是这个制度背后的用意很值得人去思考、学习。
2、 多方借力——教育效果最大化
教育不是个人的事情，教育中大多数错误都是教师单纯自我努力的结果。“多方借力”其实就是为学生的成长借取多方资源，让教育效果最大化，同时也将班主任从忙碌中解放出来。借力的对象有很多，其中“家长”和“科任老师”无疑是重要的借力对象。
在教育学生的过程中，家校合作很重要，很多问题的发生、处理都和家长的态度直接相关，如果将家长拒之门外，教育过程就会困难重重。要想让家长乐意配合班主任的工作，心甘情愿地出力，要注意以下两点：
1、 言行一致，让家长感受到老师的教育心。
这里说的教育心，就是把每个孩子都当作宝贝呵护的心。每个家长都很爱自己的孩子，他们也希望老师也爱他们的孩子。哪怕是家长主动向老师抱怨孩子有什么缺点，他肯定也不太想听到老师说确实孩子的问题很多，也会期待老师夸夸孩子好的一面，给予他信心。
作为老师，我们应该用平等、关爱的目光看待每个孩子，相信每个孩子都是优秀的，再调皮的孩子都有他自己的闪光点。平时，要多多和家长交流，孩子有表现好的地方及时向家长反馈，孩子有问题时诚恳地与家长交流，为家长出招，当家长因为孩子没有进步而伤心时，劝慰他要对孩子充满信心。这样做，相信家长一定能感受到老师对孩子的关心，也很乐意出力。
2、 放下架子，在私交中要淡化教师身份。
一个班主任如果不能让科任教师对班级有一种认同感，不能让科任老师做班级的主人，就不是一个成功的班主任。班主任应该给科任老师一种归属感——“我对这个班级很重要，因为每一项措施我都参与制定，每一个步骤我都了如指掌。”这种身份的归属感是调动科任教师参与班级培育的情感动因。当科任老师有这种归属感时，他肯定会更用心地对待这个班级，更配合班主任的各项措施。
其实，从科任教师对班级的称呼上一定程度也能看出他是否有归属感，如果他是说“你们班”，而不是“我们班、咱们班”，说明他还没有归属感。
要想更好地借助科任老师的力量来管理、建设班级，班主任还要做个明白人，有心人。只有班主任明白如何建设班级，准备采取那些策略，心中有数，才好和科任教师交流。班主任也要心里有科任老师，尊重、关心科任老师，协调好科任老师和学生的关系。这样，科任老师怎会不愿意借力呢？这也是我今后要努力的方向。
3、 注重与学生交流
沟通是解决事情的最好的方式之一。和学生沟通时，我们能知道他的困惑和问题，还能从他口中知道其他学生的问题，这样就能及时发现班内存在的问题，能把一些问题在萌芽状态悄无声息地解决掉，防止有大事故发生。所以，班主任在平时一定要和学生多交流。不过，虽然我们总是强调与学生多交流，但可能交流的方式不够多样化。书面交流是打开孩子心门的一把很好的钥匙。所以，有些班主任会设置心语箱、倾诉本来拓宽和学生的沟通渠道。梅老师是用小本沟通，也可以称之为“聊天本”。这样，足不出户便可知全班动向，无痕之中就能运筹帷幄。这种方式确实可以借鉴。但是要想让孩子们愿意把心里话写在上面，老师还是要引导，不要急，要包容、要等待，在本子上交流时，放下架子，亲切地和学生聊天，用心写回复。慢慢地，学生就会对老师敞开心扉。
4、 科学开班会
班会课是教育的重要舞台。科学的班会课要具有两个特征：
1、 持续性。
一个主题的教育应该持续多久呢？根据行为心理学的研究来看，教育如果要取得效果，就必须围绕一个主题，每天重复，连续21天以上；如果要达成教育目标，就必须连续90天。
如果想趁着一次主题班会解决一个问题显然是不可能的。我们可以把班会课分为“大班会”和“小班会”。大班会就是每周全校统一召开的班会；小班会是每天抽出一小段时间来召开的班会，也可以说是小总结。这样持续围绕着一个主题教育，及时反馈调整，效果肯定好。
2、 系列化
大家应该都看过一个挖水的图，图上的人老挖一个坑换一个地方，没有坚持同一个位置深挖下去，因此一直都没挖出水。主题班会课也是这样，要真正想通过班会课培养学生某种品质，那就应该把课程系列化，把一个大主题分成一个个小点，再通过一次次班会课去落实。
这点其实不仅适合班会课，也适合我们平时对学生的教育，比如要想培养学生好的学习习惯，就可以分成一个个小点，每周落实一点，通过一系列活动来实现目标。
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