课堂管理
管教对课堂管理几乎不起任何作用。就如同我们无法管教一个商店，你只能经营它。一个教室也是如此。始终遵循一个原则——秩序井然的环境是卓有成效的课堂必不可少的。
为了只是的掌握和能力的提升，要做到以下三点： 
1.教师应该懂的课程设计，是学生能够有目标的学习 
2.教师应该懂得怎样传授教学内容，才能达到最终的目标 
3.教师应该明白如何评估学习并提供纠正行动，使学生熟悉概念或技能。

另外需要从一下细节宽容学生：

1.遇事耐心倾听学生的想法，不打断学生的讲话，不急于 
发表自己的见解，让学生把话讲完; 
2.正确对待自己，有勇气承认自己的无知与错误; 
3.相信学生有无限发展的潜能，学会赞赏表扬学生; 
4.不得因少数学生的不轨而责备全部学生； 
5.尊重学生的意愿，而不是以教师的主观想法为中心； 
6.在课堂上，允许学生提出不同的见解； 
7.鼓励学生大胆发表不同意见； 
8.给学生机会，给教师提意见； 
9.不得在大庭广众之下让学生丢脸； 
10.不得当众发火。

从细节处体现教师的公正
1.站在学生的立场，理解学生的心态，对学生的看法持接纳态度； 
2.让全班学生共同讨论决定班级的活动，选择班干部时，让学生 
充分参与，公开唱票； 
3.发扬教学民主，充分让学生发表意见； 
4.与不同学习水平的学生谈话时，语气一样; 
5.批改作业尺度一致； 
6.给每个学生提供均等的发展条件，能较好地控制课堂上不同学 
生的发言机会； 
7.与学生交流要保持视线水平； 
8.对学生评价公正，没有偏见，避免个人色彩，不特殊对待某些 
学生； 
9.不夸大“差生”的错误，不掩饰“优生”的错误； 
10.学生之间的矛盾，先调查清楚，不急于结论，不偏袒某一方；
