在德育路上，与于洁老师相遇

——《致青年教师的信》读后感
在德育处工作的第三年，有幸阅读了于洁老师的《致青年教师的信》。这本书不是高高在上的理论说教，而是一位有着三十年教育经验的前辈，用44封真挚的信件，与像我一样在教育一线摸爬滚打的青年教师倾心交谈。
教育的本质是"渡人渡己"
于洁老师说："教育就是渡人渡己。"这句话深深触动了我。德育工作的意义究竟是什么。是制定严格的规章制度？是处理层出不穷的违纪事件？还是疲于应付各种检查和评比？读完这本书，我更深刻的认识到，德育工作的本质是陪伴和引导，是在帮助学生成长的过程中，也完成自己的心灵成长。
于洁老师在书中写道："年轻教师别慌张，做班主任，做任何事，只有跌了几个筋斗才晓得路怎么走顺溜。"是啊！困惑和挫折是每个教育工作者成长的必经之路，德育工作不是一蹴而就的，它需要时间的沉淀和经验的积累。
撕掉标签，看见每一个真实的学生
在德育处工作，我们会面对各种各样的"问题学生"——打架的、逃课的、沉迷手机的、与父母老师对抗的......久而久之，也会在不知不觉中给这些学生贴上了标签："不可救药"、"屡教不改"、"态度恶劣"等等。但于洁老师提醒我："撕掉对学生的标签。"她说，每个学生都是独一无二的风景，都有自己的成长节奏。每个学生都是一个完整的个体，他们的问题行为背后往往有着复杂的原因。作为德育工作者，我们不能简单地将学生分类，而应该深入了解每个学生的具体情况，找到问题的根源。
温柔的坚持，比严厉的批评更有力量
于洁老师提出"不惊扰、不打击、多打动"的教育原则，书中有一个案例让我印象深刻：面对一个总是偷工减料、敷衍作业的学生，于洁老师没有大发雷霆，而是默默地准备好笔和本子，在下课前等候在教室门口，温柔而坚定地说："我在这里登记，你赶紧去上厕所，然后跟我去办公室补作业。"她陪着学生，直到作业完成。这让我明白了，教育的真正力量不在于威严，而在于坚持和陪伴。
教育是慢的艺术，需要静待花开
在德育处工作，我们常常希望能够"立竿见影"地解决学生的问题。但现实告诉我们，学生的成长是一个缓慢的过程，需要我们付出足够的耐心。于洁老师的"荷塘理论"让我深受启发：在一片荷塘里，第一天只有一片荷叶，第二天有两片，第三天有四片......直到第47天，荷叶也只会占据荷塘的四分之一，但在第48天，整个荷塘会被荷叶覆盖。教育的道理也是如此，前面的47天看似收效甚微，但正是在这看似缓慢的过程中，变化正在悄然发生。
德育工作不能急于求成，要有"只问耕耘，不问收获"的心态。有时候，我们做了很多工作，看似没有明显的效果，但只要我们坚持下去，终有一天会看到学生身上的变化。
做有温度的德育，而非冷冰冰的管理
读完《致青年教师的信》，我对德育工作有了新的理解。德育不应该是冷冰冰的制度管理，而应该是有温度的人文关怀；不应该是简单的批评惩罚，而应该是耐心的引导陪伴；不应该是急于求成的功利行为，而应该是静待花开的生命等待。通过阅读这本书，我深刻理解了教育的真正意义。于洁老师用她三十年的教育经验告诉我们，每个学生都是一颗种子，都有自己的生长周期。这需要我们具备农人般的耐心，在看似板结的土壤中看见生命萌发的可能；需要我们怀有匠人的细心，针对每个独特灵魂雕琢不同的方法；更需要我们葆有诗人的情怀，在琐碎日常中看见生命成长的史诗。

作为一名年轻的德育工作者，我还有很多需要学习和成长的地方。教育确实是"慢的艺术"，但我愿意用我全部的热情和耐心，在这条路上坚定地走下去。因为我相信，只要我们用心去做，用爱去陪伴，每一个孩子都会绽放属于自己的精彩。正如于洁老师所说："哪怕我要不了你的成绩，我也要你幸福。"这，就是德育工作最美好的意义。
