
以和善筑底 以坚定领航——读《正面管教》
赋能中大附中宿舍德育工作
作为中山大学附属中学德育处生活老师，宿舍管理的日常充满了细碎的挑战与育人的契机。在探索“严管与厚爱并行”的管理路径中，简·尼尔森的《正面管教》如一盏明灯，为我提供了理论支撑与实践指引。书中“和善而坚定”的核心教育理念，与中大附中“启智润心，助力学生成为最好的自己”的办学理念高度契合，让我在宿舍这一特殊德育阵地，读懂了真正的育人不是约束与指责，而是唤醒学生的自律意识与责任担当。
《正面管教》打破了“要么严厉要么纵容”的二元教育认知，提出教育的本质是建立相互尊重的合作关系。这一理念恰与中大附中“协商式校规”建设理念同频共振。此前查寝时，面对学生内务拖沓、晚休喧哗等问题，我常陷入“严厉批评易引发抵触，温和提醒又收效甚微”的困境。践行书中方法后，我不再急于指责，而是结合附中“以生为本”的要求，引导各宿舍自主讨论制定公约。从床铺整理标准到晚休静音时段，从值日分工到矛盾调解机制，让学生在协商中明确规则、认同规则。这种方式远比单向灌输更有效。
书中强调“关注解决问题而非追究责任”，为宿舍行为纠偏提供了全新思路。青春期学生的宿舍矛盾多源于生活习惯差异或沟通不畅，以往我常扮演“裁判”角色评判对错，却易让一方心生委屈。如今依托《正面管教》的引导方法，结合中大附中教育理念，我更注重引导学生直面问题、共同解决。有两名学生因作息差异产生冲突，我没有简单批评晚归的学生，而是组织二人冷静沟通，分享彼此的困扰与需求，最终共同约定“晚归者轻手轻脚不打扰，早睡者包容偶尔特殊情况”的相处准则。这种聚焦解决问题的方式，既守住了宿舍纪律底线，又培养了学生的换位思考能力，契合附中“全人育人”的培养目标。
正向激励是《正面管教》的核心实践路径，这与中大附中“赏识教育”传统一脉相承。书中提出，鼓励能让学生感受到价值感，从而主动追求进步。在宿舍管理中，我摒弃了“只挑错不夸优”的惯性，将正向激励融入日常。针对附中“博行课程”压力大的学生，若其能坚持按时作息、主动帮助室友，我会在谈心台账中记录闪光点，并同步给班主任纳入综合素质评价；对于性格内向、不善交往的学生，只要其参与宿舍文化建设，就及时给予肯定，引导其融入集体。这种基于具体行为的鼓励，远比空泛的表扬更有力量，也让宿舍成为传递附中人文关怀的温馨港湾，助力学生在肯定中建立自信。
《正面管教》还强调家校协同的重要性，这与中大附中育人机制高度契合。书中提出，家庭与学校的教育理念一致，才能形成育人合力。我借助学校家校合作平台，将书中理念分享给家长，引导家长摒弃“包办代替”或“严厉管控”的极端方式，配合学校培养学生的生活自理能力。针对部分学生在家依赖性强、在校内务薄弱的问题，我联动家长制定“家校同步培养计划”，在家中分配家务，在校强化技能指导，让劳动教育贯穿家校生活，既落实了附中劳动教育要求，又帮助学生养成良好习惯。
读完《正面管教》，我深刻认识到，生活老师的育人价值，在于用专业方法唤醒学生的内在驱动力。中大附中的宿舍不仅是休憩场所，更是涵养品德、锤炼心性的沃土。作为附中人，我将始终以《正面管教》的理念为指引，坚守“和善而坚定”的原则，紧扣学校育人特色，在宿舍日常管理中少一些指责、多一些尊重，少一些约束、多一些引导。让每一位附中学子在宿舍生活中学会自律、懂得包容、勇于担当，在明辨校训浸润下，成长为有温度、有品格的新时代青年。


