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——《给教师的建议》读后感
作为中山大学附属中学教务处的教务员，日常工作多围绕成绩分析、数据处理、流程统筹等事务展开，常沉浸于繁杂的表格与数据中，偶尔会困惑于教务工作的核心价值。近期重读苏霍姆林斯基《给教师的建议》，这本跨越时空的教育名著，没有晦涩的理论，以100条朴实真挚的建议，为我厘清了教务工作的本质——不仅是教学秩序的守护者，更是“以生为本”教育理念的践行者，是连接教师教学与学生成长的桥梁。书中的教育智慧，为我优化教务工作、赋能教学提质提供了根本遵循，让我在琐碎事务中重拾教育初心。
苏霍姆林斯基在书中反复强调“教育的本质是心灵的唤醒”，这一理念彻底重塑了我对成绩分析工作的认知。此前，我处理考试数据时，多聚焦于总分排名、学科均分等量化指标，将工作重心放在数据的精准统计与表格填报上，却忽略了数据背后一个个鲜活的学生个体。书中提到“不要让分数成为学生的枷锁，要通过评价发现学生的潜能与不足”，让我深刻意识到，教务员的成绩分析绝非简单的数据罗列，而是唤醒教师因材施教意识、助力学生个性化成长的重要载体。
书中对“教师工作专业性”的论述，也为我优化教务服务、助力教师成长提供了方向。苏霍姆林斯基指出，教师的成长离不开持续的反思与科学的工作方法，而教务工作的核心价值，正是为教师的教学实践提供支撑与保障。以往，我在对接教师需求时，多是被动响应，如按需印刷教学资料、传达通知要求。如今，我主动借鉴书中建议，提前预判教师工作痛点，优化服务流程。
针对书中提到的“教师需集中精力深耕教学，减少事务性内耗”，我梳理了教师日常对接的高频事务，建立了“阅卷模板、表格填报模板化、通知传达精准化”的服务机制。例如，提前与出卷老师对接，针对阅卷答案表格，制定标准化模板，标注填写要点与数据来源，减少教师重复修改时间；在传达上级通知时，提炼核心要求，明确完成时限与对接人，让教师一目了然。这些优化举措，为教师减负增效，让他们能将更多精力投入课堂教学与学生辅导，践行了书中“为教师创造良好工作环境”的理念。
作为多重兼职的教务员，书中“教育是合力的作用”这一观点，更让我明晰了跨角色工作的核心逻辑。招生工作中，我不再单纯讲解招生政策，而是结合书中的教育理念，向家长传递学校“以生为本”的办学宗旨，分享学校个性化培养的案例，让家长感受到学校的教育温度；校办工作中，我主动对接各部门，统筹协调校园活动与教学工作的衔接，避免活动冲突，保障教学秩序的连贯性，形成教育合力。
通读全书，我深刻认识到，教务员的工作虽繁杂琐碎，却承载着重要的教育使命。《给教师的建议》不仅是给一线教师的指南，更是为教务工作者点亮了明灯——唯有坚守“以生为本”的初心，将教育理念融入每一次数据处理、每一份报告撰写、每一次服务对接中，才能让教务工作超越事务性层面，真正赋能教学、滋养成长。未来，我将以这本书为镜，在精准处理教务事务的同时，持续践行教育初心，用专业、温暖的服务，为学校教学质量的提升、为学生的全面发展筑牢根基，在平凡的岗位上书写教育工作者的责任与担当。

