2006新财富富人榜出炉 施正荣150亿元名列首富
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　　《新财富》500富人榜第四度出炉，施正荣以150亿元财富总额名列首富，黄光裕、朱孟依家族、陈卓林家族、荣智健、丁磊、许家印、许荣茂家族、鲁冠球家族、陈宁宁家族等依次位列“富人榜”前十位。

　　据统计，2006年《新财富》“500富人”的财富总值达到7488.16亿元。前100位富人共拥有3772.74亿元的财富，占500富人总财富的50.42%。500富人中，个人财富在30亿元以 上的有51人，比去年多了15人；个人财富在20亿元至30亿元之间的有53人，比去年多了17人。新财富上榜的500富人平均财富为14.9亿元，比去年500富人平均财富11.9亿元增长了24%。上榜新财富富人榜的个人财富最低标准不断增长，由去年的3.5亿元增加至4.5亿元。从新财富富人榜连续4年的整体情况看，2003年以来富人的平均财富呈明显的逐年递增趋势，财富积累速度的快慢则有一定的波动性。从2003年到2006年，富人榜的平均财富依次为7.5亿元、10亿元、11.9亿元、14.9亿元，与去年相比财富积累的速度依次为33%、19%、24%。

　　2006年新财富500富人榜前十位有9人控股海外上市公司，其所持有的海外上市公司股权基本上构成财富主体。同时，股改成财富倍增的“放大器”。另外，广州的地产富人异军突起,在前十位富人中占据四席。

刚刚出席了美国原副总统戈尔主持的全球气候变暖的学术会议，无锡尚德太阳能电力有限公司的董事长施正荣，在接受记者的采访时，也忘不了宣传环保理念。他说：“全球气候变暖的趋势不可逆转，地球的气温已经上升了0.8摄氏度，如果上升6摄氏度，人类无法生存。大力利用太阳能，就能保护地球。” 

　　作为去年10月被美国《时代》周刊评为“全球环保英雄”、今年1月又被英国卫报评为“拯救地球五十人”之一的施正荣博士，当初选择太阳能作为研究方向，就是看中这一产业的特点是节能环保。2007年，尚德公司所生产的350兆瓦太阳能电池，按使用25年计算，可产生100亿度绿色电力，节约350万吨标准煤，减排630万吨二氧化碳。 

　　保护环境是每个人的社会责任 

　　“做中国光伏产业的促动者”，施正荣认为，这一目标不仅体现了他个人和整个团队的民族志气，更彰显出强烈而执著的节能环保理念。 

　　2007年3月，尚德公司向北京奥运会主体育场鸟巢捐赠太阳能光伏发电系统，该项目完美地诠释了“绿色、科技、人文”的奥运理念。除了在科研一线从事产品研发和市场推广，施正荣还亲自参与了一系列环保公益活动。2007年底，施正荣成为全国9位“绿色人物”中唯一的企业家。 

　　环保这个共同的事业，还使施正荣和戈尔、查尔斯王子、霍华德等国际知名人士成了朋友。 

　　慈善事业是企业家对社会的回报 

　　当施正荣在2006年10月，一次性以尚德公司的名义向市慈善总会定向冠名认捐2000万元，并且以个人的名义向家乡扬中市认捐1500万元的消息传出时，认识施正荣并且与他打过交道的人，普遍感到惊异。因为在他们的心里，早已习惯施正荣的“抠门”了。 

　　然而，作为个人资产榜上曾经的“中国首富”，施正荣其实对财富看得很淡，他个人过着简单质朴的生活，在公司倡导厉行节约，还热心参与公益事业和慈善活动，以个人名义设立了“阳光慈善基金”和“施氏家族慈善基金”，用于资助各种急需得到救助的社会弱势群体。他还设立“中国太阳能光伏尚德奖”，向各地无偿提供太阳能绿色环保电力，2006年到2007年，尚德公司先后向世界海拔最高的小学、村落、军队哨所捐赠了太阳能发电设备；从去年到今年，尚德公司还将分两次向新疆牧民无偿捐赠价值600万元的1000套太阳能发电系统。 

　　为促进地方文化艺术的繁荣，他曾向无锡市锡剧院提供400万元资助，全力抢救文化遗产。他说：“在尚德公司的成长历程中，我要关注的不仅是作为科学家的产业责任和作为企业家的发展责任，更多的还有作为社会一员的公益责任。” 

　　平等待人是打造民族品牌的奥秘 

　　在采访中，各报记者不约而同注意到施正荣博士的一个习惯，就是不喜欢人家称他为“施总”，而是要求员工称他“施博士”。 

　　施正荣认为，老总的称呼，会使下属产生距离感，继而产生畏惧。这样不利于企业的发展。为激发一线员工的创新积极性，公司专门设立了“金点子”奖，每提出一条建议奖励100元，如果被采用并产生效益，按效益的10％进行提成。有一年，公司员工提出的“金点子”达200多项，产生的经济效益近2000万元。 

　　为了确保员工对先进设备的熟练应用并有效控制产品质量，每位加入尚德的员工走进的第一道门就是培训教室。除此之外，员工也可以根据自身特点，提出单独的外出培训要求和计划。公司评估确认以后，为其承担全部培训费用，而高级的技术人员则被有计划地送往国外进行培训。公司还与施博士的母校——澳大利亚新南威尔士大学建立了技术人员互换培训关系。 

　　就因为这样，尚德公司依靠一流的员工，操纵着二流的设备，生产出转换效率高达18％的太阳能电池，其投资效益在世界同行业名列第一。 

